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Nyhetsbrev fran eSam

Det hdr nyhetsbrevet vander sig till eSamverkans-programmets (eSams)
medlemsorganisationer. Det distribueras till dig som ingdri ndgot av véra forum eller har
anmdlt att du vill prenumerera pd det och du fér gdrna sprida det vidare fill andra.
Nyhetsbrevet kommer ut manadsvis, eller oftare vid behov.

Vi ser framfor oss ett handelserikt 2020

Nu nir aret ar nytt paborjar eSam sin planering f6r kommande arbeten. Vart
verksamhetsar stricker sig fran 1 juli till 20 juni, varfor vi behéver borja
planeringen f6r nasta verksamhetsplan. Under februari och mars dger ett flertal
moten och workshops rum, for att fainga behov och idéer. Direkt direfter
sammanstiller vi forslag till vart fortsatta arbete for eSams styrgrupp att ta
stallning till.

Ett viktigt fokus for oss dr att identifiera vilka byggblock som ir nédvindiga
for att klara fortsatt digitalisering, och om eSams medlemmar kan géra nagot
gemensamt for att astadkomma dessa. Att utveckla tillsammans och skapa
gemensamma formagor for att skapa mervirde for privatpersoner och féretag
ar en stor utmaning men det dr ocksa ett arbete som ger vildigt stor effekt nir
vi lyckas. Idag pagar intensivt arbete inom initiativen Starta och driva féretag
(verksamt.se) samt Flytta (arbetskraftsinvandring), och jobb pagar dven inom

ytterligare andra sa som halsa samt natur och milj6. Vilka satsningar eSams
medlemmar vi se framéver hoppas vi kunna fa svar pa under varens méten.

Fia Ekel6f, kanslichef eSam

I detta nummer:

Ministern gistade styrgruppsmotet

Kriminalviarden och Statens tjanstepensionsverk nya medlemmar i eSam

Minadens principer fran Tullverket — Gir det sakert och Hitta ratt balans for den

personliga integriteten

DIGG har tagit over Svenskt ramverk for digital samverkan

Former for arkitekturarbete
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Ministern gastade styrgruppsmotet

Energi- och digitaliseringsminister Anders Ygeman, besékte eSams styrgrupp
den 31 januari. Det blev engagerande samtal om registerlagstiftningen,
molnfragan och vikten av samverkan, bade mellan myndigheterna men ocksa
mellan departementen. Ministern inledde med en
kortfattad reflektion Gver digitaliseringen i
samhillet. Han konstaterade bland annat att vi ska
dra nytta av den kraft och innovation som finns i
Sverige, och att den digitala suveriniteten ir en bra
utgangspunkt for hur vi ska lagra och behandla
kanslig information.

Motet lyfte ocksa det fortsatta behovet av 6ppna
data och att det behovs ett tink kring hur det ska
hanteras i férhéllande till de myndigheter som

delvis har sin finansiering via den typen av data idag. Anders Ygeman
konstaterade att 6ppna data ér viktigt, men att data med ratt kvalitet ar
viktigare dn att den dr gratis. Slutligen hélsades ministern vilkommen ater av
styrgruppens ordférande Katrin Westling Palm.

Kriminalvarden och Statens tjanstepensionsverk nya
medlemmar i eSam

Pa styrgruppsmotet den 31 januari, beslutades att vilkomna Kriminalvarden
och Statens tjinstepensionsverk, SPV som medlemmar i eSam. Bada
myndigheterna har under hosten haft en intern férankring och tar nu steget in 1
styrgrupp och samverkansgrupper. I ndsta nyhetsbrev, presenteras de personer

som kommer att ingé i de olika grupperna.

Statens tjanstepensionsverk (SPV) beriknar och betalar ut tjanstepensioner
och andra avtalsfGrmaner f6r bland annat anstillda inom staten och statliga

bolag https://www.spv.se/privatperson/statlig-tjanstepension

Kriminalvarden ir en del av rittsvisendet som tar ansvar fOr fangelser, frivard
och hikten. Kriminalvarden arbetar for att gora samhillet sikrare och tryggare.
Det viktigaste malet r att minska dterfall i brott — att bryta den onda cirkeln.

https://www.kriminalvarden.se
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Manadens principer — gor det sdkert och hitta ratt
balans for den personliga integriteten

Den hir giangen berittar Peter Hammar, it-arkitekt och en av medlemmarna i
sakomradesgrupp arkitektur och Daniel Reinholdsson,
informationssikerhetsstrateg (CISO), sakomradesgrupp sidkerhet om hur

Tullverket jobbar med inférandet av Svenskt ramverk for digital samverkan.

Peter Hommar Daniel Reinholdsson

P& vilket satt ér principerna Gér det sékert och Hitta rétt balans fér
den personliga integriteten viktiga fér Tullverket?e

Tullverkets uppdrag ar att kontrollera flodet av varor in i1 och ut ur Sverige, att
bidra till ett sikert samhille och att sakerstilla en konkurrensneutral handel.
Virt arbete ska leda till att svenska foretag betalar ritt tull, skatter och andra
avgifter och att foretagen foljer de restriktioner som finns f6r in- och utférsel.
Vi forenklar den legala handeln och férhindrar den illegala genom att erbjuda
smidiga tullrutiner f6r utrikeshandeln, en enkel grinspassage £6r resande och
ett effektivt grinsskydd.

Principerna ar viktiga for Tullverket eftersom stora mingder digital
information dagligen utbyts mellan frimst néringslivet men dven
privatpersoner och myndigheten. Hir vill vi kunna erbjuda en effektiv
handldggning, samtidigt som uppgiftslimnaren ska kunna kinna sig tryge med
att informationen hanteras och fOrvaras pa ett rittssakert sitt och att ingen

obeh6rig kan komma ét den.

Hur ligger ni till idag? Vad gér niidag?
For att sikerstilla ett behovsanpassat och strategiskt arbete med informations-

och it-sikerhet har Tullverket valt att skapa ett tvarfunktionellt agilt team.
Teamet innehaller CISO, var it-sakerhetsansvarige och informations- och it-
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sakerhetsspecialister. Vid behov har man ocksa tillgang till personal med
juridisk kompetens och it-experter. Till teamet hor en styrgrupp och en
referensgrupp med foretridare for verksamheten.

Teamet har varit verksamt i ndstan tva ar, och enligt medlemmarna har den
stOrsta nyttan varit dels en 6kad kompetenséverféring och forstaelse mellan de
olika grupperingarna, dels att kunna géra snabba omprioriteringar och att fa en
bra ”puls” 1 arbetet genom dagliga sti-uppmoten pa morgonen. Enligt
styrgruppens deltagare mirks ett fordjupat samarbete mellan it-avdelningen

och sikerhetsfunktionen och bittre informationsspridning.

For att hoja kvaliteten och férenkla riskhantering haller en ny metod pa att
testas. De traditionella hot- och riskanalyserna kommer att genomforas pa ett
mycket forenklat sitt, forutom for den hogsta skyddsvirdensnivan eller mycket
avvikande it-tjinster. Fokus kommer 1 stillet att ligga pa att riskhantera
avvikelser mot Tullverkets faststillda krav pa sikerhetsatgirder som finns
kopplande mot de olika hanteringsklasserna for informationstillgangar.

Enligt de tester som genomforts visar det nya arbetssittet pa stora tidsvinster
med bibehallen kvalitet pa riskhantering och inférande och sikerstallande av

ritt sikerhetsatgirder.

Vad gor ni for att komma langre? Vad ér nésta steg?

I dagslaget haller Tullverket pa att kraftigt omarbeta sitt ledningssystem for
informationssikerhet for att fortydliga och férenkla f6r verksamheten.
Dessutom hiller vi pa att synkronisera och harmonisera kraven f6r dataskydd
och sikerhetsskydd f6r maximal effekt. Fortsatt myndighetsoverskridande
samarbete och samverkan blir ocksa en allt viktigare faktor for att kunna méta
nya utmaningar pa ett bra och effektivt sitt.

Tullverket
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DIGG har tagit over Svenskt ramverk for digital
samverkan

Mikael Osterlund, eSams kansli och Anna Eriksson, Generaldirektér DIGG.

eSams styrgrupp har nu beslutat att limna 6ver ansvaret f6r Svenskt ramverk for
digital samverkan, till DIGG. Allt sedan den forsta versionen har avsikten varit
att 6verlimna ansvaret for vidareutveckling av ramverket. Styrgruppen har nu

beslutat om att 6verlimningen sker per den 31 januari 2020.

Ramverket har tagits fram av eSams medlemmar i brett samarbete med
representanter for kommunal och regional verksamhet. Ramverket utgar fran
European Interoperability Framework (EIF) vars forsta rekommendation ér att
medlemsstaterna gor ett nationellt ramverk (National Interoperability
Framework) som omsitter det europeiska ramverket i nationell tappning.
Svenskt ramverk for digital samverkan motsvarar alltsa ett EIF f6r Sverige.

Sedan 2018 har eSams medlemmar arbetat med att inféra ramverket 1 sina
organisationer vilket resulterat i att det nu anvinds brett. Det ingér dven nagra
aktiviteter fOr detta 1 eSams verksamhetsplan f6r innevarande dr. Under hdsten
2019 har sakomradet for arkitektur reviderat ramverket till version 1.3 utifrin
sadant som dykt upp nir medlemmarna arbetat med inférande av ramverket i
sina organisationer. Skil for revidering har varit nir det beh6vts nédvindiga
tortydliganden eller dar forutsittningarna har férindrats.

DIGG planerar efter 6vertagandet att géra ramverket tillgangligt sa att
inférandet kan breddas till hela den offentliga férvaltningen. Under 2020 har
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DIGG f6r avsikt att prova hur ramverket ska kunna bli mer styrande samt hur

ramverket kan knytas nirmare den 6vriga verksamheten.

- eSams sakomradesgrupp inom arkitektur har sirskilt uttalat att en 6kad
styrning och ett bredare inférande av ramverket skulle ge ett stort
mervirde nir DIGG tar 6ver ansvaret - siger Mikael Osterlund, eSams
kansli.

eSam fortsitter med aktiviteter kring ramverket under varen 2020 i enlighet
med verksamhetsplanen. En eventuell fortsittning i kommande
verksamhetsplan, planeras under véren tillsammans med DIGG.

Lis dven nyheten som DIGG publicerat: https://www.digo.se/nvheter--

publikationer/nyheter/digg-overtar-ramverket-for-digital-samverkan

Former for arkitekturarbete

Det finns mangder av sitt att organisera och genomfora arkitekturarbete pa
bland annat f6r att det kan genomforas pa olika nivaer 1 en organisation. .
Exempel pa roller och funktioner kan vara chefsarkitekter, koncernarkitekter,
verksamhetsarkitekter, affiarsarkitekter, dominarkitekter, informations-
arkitekter, 16sningsarkitekter och it-arkitekter. Genomférandet kan variera
mellan att styra verksamhetens utveckling utifran uppsatta mal, till att arbeta
med konkreta 16sningar inom enskilda initiativ.

Daniel Roberthson, chefsarkitekt vid Kronofogden, har hallit samman arbetet
med erfarenhetsutbyte kring former for arkitekturarbete och att identifiera
framgangsfaktorer f6r utvecklingsarbete i samverkan, i eSams
sakomradesgrupp for arkitektur.

- Den form och det arbetssitt som Inera har etablerat f6r gemensamma
arkitekturfragor f6r kommuner, har varit en kalla till inspiration f6r hur
vi kan arbeta inom eSam. For att samverkansarbetet ska bli effektivt, ar
det rimligt att vi hittar former f6r hur eSams och kommunernas arbete
med arkitektur kan hinga thop — sidger Daniel Roberthsson

I det nya behovsdrivna arbetssittet inom eSam, lyfter medlemmarna nu fram

aktuella fragor som skulle kunna hanteras gemensamt. Varje medlem avgor
sedan for vilka fragor man vill ingé i en arbetsgrupp. Arbetsgrupperna
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bemannas av medlemmarna baserat pa kompetens och det finns ingen
avgransning 1 hur manga personer som kan delta per organisation. Hittills har
12 arbetsgrupper med minst tre deltagare kommit igang, nagra av dem r6r
fraigeomraden som arkitekturstyrning, arkitektur i en agil virld, informations-

styrning samt Al och maskininlirning.

Metoden ir att ga rakt pd sak fOr att testa om arbetssittet bidrar till att effektivt
stodja medlemmarna. Tanken ar att arbetssittet ska kunna bidra till att redan
paborjade arbeten hos medlemmarna, kan fa en hivsting genom att arbeta
tillsammans med andra. Genom att kontinuerligt utvirdera och utveckla
formen for arbetet kan vi gora limpliga anpassningar.

Arbetsgrupperna organiserar sig sjilva och kommer gemensamt fram till vad
resultatet av arbetet bor bli. Syftet kan variera — t.ex. kan medlemmarna vilja
utbyta erfarenheter kring ett visst omrade, det kan finnas ett behov av att skapa
en gemensam inriktning eller de vill ta fram en gemensam produkt.
Arbetsgruppernas arbete f6ljs upp vid sakomradesgruppens méten en ging per

manad.

Nyit om namn

I samordningsgruppen ir det flera nya namn: Per Zettervall representerar
Universitets- och hogskoleradet — UHR. Linnéa Hildén ersitter Michiko Muto
fran Pensionsmyndigheten. Susann Bard frin e-Halsomyndigheten ersitter
Kristina Fridenskold. Elisabeth Asplund ersitter Magnus Wallstrém f6r
Skatteverket. Jan Tornqvist, Tullverket ersitter Erik Zetterman.

Kalendarium

e 13 februari, arkitektur arbetsgrupp
e 18 februari, expertgrupp sidkerhet
e 19 februari, utvecklingsforums utskott

e 20 februari, arkitektur sakomradesgrupp

Lis mer pa esamverka.se och £6lj oss pa Linkedin: eSamverkansprogrammet

(e¢Sam). Nyhetsbrevet publiceras ocksa pa esamverka.se
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