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Nyhetsbrev fran eSam

Det har nyhetsbrevet kommer ut ungefar manadsvis och vander sig till eSamverkans-
programmets (eSams) medlemsorganisationer och intresserade i och omkring offentlig
verksamhet. Det distribueras till dig som ingar i ndgot av vara forum eller har anmalt att du vill
prenumerera. Du far gérna sprida det vidare till andra.

Trevlig sommar 6nskar kansliet
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Béteskobben, Stockholms skirgard. Foto: Anna Bengtsson Sahlstrém

Plotsligt 4r h6gsommaren hir och semestern vintar runt hornet. Det dr
efterlingtat och vilbehovligt pd méanga satt efter en marklig var och
forsommar. For eSam har ocksi ett verksamhetsar kommit till sitt slut, den 1
juli borjar ett nytt. Trots oro, omprioriteringar och akuta behov som maste
16sas kan vi summera manga viktiga och bra resultat som vi har astadkommit 1
samverkan. Exempelvis har det digitala ramverket f6r samverkan reviderats
och 6verlimnats till DIGG. Vi har dven arbetat med vara vigledningar, bland
annat en ny som handlar om it-avtal. Inom utvecklingsverksamheten har eSam
bade arbetat med former och metod f6r arbetet samt konkret samverkat runt
flera livshiandelser. Inte minst har vi nu i juni lanserades den forsta versionen
av Flytta, med fokus arbetskraftsinvandring, verkligen ett spainnande férsta steg
som ger mersmak for det som kommer.
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I host tar vi nya tag och vi ser fram emot att borja det nya verksamhetsaret
tillsammans med vara medlemmar. Inriktningarna i den nya verksamhetsplanen
kan du ldsa mer om i nyhetsbrevet. Men forst ska vi njuta av den svenska
sommaren och tar nigra veckors semester. Vi pa kansliet 6nskar dig en riktigt

fin sommat!

Fia Ekel6f, kanslichef eSam
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Kalendarium

Verksamhetsplan 2020/2021

Infor det nya verksamhetsiret, som f6r eSam borjar den 1 juli, holl styrgruppen
sitt arsmote den 23 juni. Styrgruppen beslutade bland annat om en ny
verksamhetsplan f6r kommande ar. Planens aktiviteter knyter an till eSams tre
olika roller: padrivaren, vigledaren och genomféraren. I en bilaga finns ocksa
var utvecklingsplan som ligger sirskilt fokus pa de gemensamma

utvecklingsaktiviteter som eSams medlemmar viljer att prioritera.

Utvecklingsplanen beskriver vart fortsatta fokus pa att utveckla digitala
16sningar riktade till privatpersoners, foretags och samhillets behov. Under aret
ska fem livshindelser prioriteras: Flytta till Sverige, Livslangt larande, Starta
och driva foretag, Bli sjuk, frisk och ha hilsa samt Finansiell status.

— Vi behéver alla bidra till att snabbare utveckla de 16sningar som faktiskt ger
nytta fér manga minniskor. Ett sitt att gora det dr ju att kraftsamla runt nagra
prioriterade initiativ, sa som vi beskriver i utvecklingsplanen, siger Fia Ekel6f,
kanslichef.

Utover utvecklingsarbetet kommer vi under aret att arbeta med flera
forutsattningsskapande aktiviteter. Bland annat fortsitter analyserna av
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molntjianster och tekniska 16sningar som kan forbittra offentlig sektors
mojligheter att anvanda dessa tjanster. Molnfragan ar komplex och det finns ett
stort behov av att diskutera tillsammans och utbyta erfarenheter. Ett annat
omrade som manga av eSams medlemmar ir intresserad av att samverka kring,
ar innovation. Under hosten genomfors dirfor flera aktiviteter kopplat till det.

Den pagaende pandemin har férstas ocksa priglat verksamhetsplanen och flera
aktiviteter beror pd den situation vi befinner oss i. Exempelvis ska vi se hur
digitala méten kan forbittras bade till innehall och tillganglighet och med fokus
pa sakerhetsfragor. En annan fraga som vuxit fram under pandemin dr behovet
av digitala signaturer, nagot som vi ocksa kommer arbeta med. Med tanke pa
att pandemin fortfarande pagar finns det anledning att tro att ytterligare behov

kommer vixa fram och kan behéva prioriteras.

Under innevarande verksamhetsar paborjades ett arbete med villkor f6r it-
avtal, det arbetet kommer fortsitta kommande verksamhetsar och vi kommer
att erbjuda informationstillfillen kopplat till detta. En annan aktivitet ar att
identifiera reglering som kan motverka forvaltningens digitalisering, t.ex.
registerforfattningar. Genom att identifiera nagra gemensamma utmaningar
hos medlemmarna, kan vi verka f6r forbattringar.

Allmanna villkor for it-konsulttjanster

Pa arsmotet beslutade eSams styrgrupp om allmédnna villkor f6r it-
konsulttjanster. Avsikten ar att de ska anvindas vid upphandling och
kontraktering av it-konsulttjanster, bade avseende resurskonsulter och
uppdragskonsulter. I férsta hand ska Kammarkollegiets ramavtal anvindas, i
andra fall vill eSam bidra till att det finns alternativ. De allméinna villkoren kan
da utgora bilaga till ett fristiende avtal och ett ramavtal som myndigheten
ingar. Avtalsregleringarna dr anpassade for offentlig férvaltning 1 en situation
dir myndigheten ar kund och képer it-konsulttjanster. Ambitionen har varit att
skriva ett enkelt och rimligt balanserat villkor f6r tillmétesga behovet hos
eSams medlemsorganisationer.

Villkoren publiceras pa esamverka.se under juli manad.
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https://esamverka.se/om-esam/publikationer.html
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Piloten Flytta till och fran Sverige - ett resultat av
samverkan

Nu har en forsta betaversion av tjansten Fhytta #il] och fran Sverige blivit klar och
ar ett resultat av 4 myndigheters samarbete; Migrationsverket,
Arbetsformedlingen, Skatteverket och Forsakringskassan. Den kommer nir
den ir helt fardig, att vinda sig till malgruppen personer utanfér EU/EES,
som invandrar till Sverige for att arbeta.

Tjansten ar inte tillganglig for allméinheten dnnu och 4r en pilot med begrinsad
funktionalitet som pa sikt ska inkludera nya och férhallandevis komplexa
funktionaliteter. Utvecklingsarbetet av tjansten fortléper under hésten. For
fragor om tjansten gar det bra att kontakta [imma Patel pa CGI, ansvarig
kommunikat6r for projektet.

Inbjudan till en traff for leverantorer av it-tjanster

Den 31 augusti anordnar eSam en leverantorstraff dir fem it-chefer frin
medlemsorganisationerna berittar om hur vardagen pa it-avdelningen ser ut,
med koppling till molntjanster. De ansvarar for att driva en effektiv och
rittssaker it-verksamhet 1 sin organisation och kommer att prata om vilka
torutsittningar och behov har de att hantera och vilka typer av tekniska
16sningar de behover f6r att klara sitt uppdrag. I diskussionen lyfts ocksa
offentlig sektors sikerhetskrav och krav pa avtal.

LeverantOrer av it-tjdnster kan spara datumet den 31 augusti. Motet dger rum 1
Stockholm och digitalt, mer information kommer i borjan av augusti. Vid
fragor, kontakta Johnnv Carlberg eller Sofia Fkelof pa eSams kansli.

Kalendarium

e 18 augusti utskott utvecklingsforum
e 18 augusti expertgrupp sikerhet

e 25 augusti expertgrupp juridik

e 31 augusti leverantorstraff

e 1 september sakomradesgrupp arkitektur

Lis mer pa esamverka.se och f6]j oss pa Linkedin: eSamverkansprogrammet

(e¢Sam). Nyhetsbrevet publiceras ocksa pa esamverka.se
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