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Nyhetsbrev fran eSam

Det hdr nyhetsbrevet vénder sig till eSamverkans-programmets (eSams)
medlemsorganisationer. Det distribueras till dig som ingdr i ndgot av
véra forum. Du f&r gérma sprida det vidare till andra som du tror ér
intresserade av frdgorna. Det kommer ut mdanadsvis, eller oftare vid
behov.

Hostens arbete i eSam

For eSam har ett nytt verksamhetsar startat den 1 juli och i det hir
nyhetsbrevet kan du se ett urval av det arbete vi har framfor oss.

Under viren och sommaren vidareutvecklades arbetsmodeller och -
organisation for gemensam livshindelsedriven utveckling inom eSam. Det
arbetet ska nu slutféras for att utgoéra en stabil grund for de gemensamma
utvecklingsinsatser som medlemmarna vill driva. Parallellt pagar redan konkret
arbete inom livshandelserna Flytta till och frin Sverige samt Starta och driva foretag.

Inom ramen for expert- och sakomradesgrupper kommer eSam fortsitta det
vigledande och padrivande arbetet. Expertgruppen for juridik ska se 6ver
vigledningen om outsourcing och sekretess. Bland annat ska vigledningen
anpassas till ny lagstiftning, en orientering om informationssikerhet kommer
tillféras liksom en Gvergripande genomgang av vilka olika avtalstyper som kan
anvindas vid olika slag av outsourcing. En viktig del i 6versynen ar ocksd att
bittre tydliggdra sammanhanget mellan eSams tidigare uttalanden om nar ett
réjande inte ska anses ske respektive om utlindska tjansteleverantorer.
Expertgruppen kommer ocksa arbeta for att utveckla ett stéd kring it-avtal och

avtalsvillkor.
Under hosten kommer vi ocksd inom ramen for kommunikationsarbetet se

over formerna for de vigledningar som eSam tar fram. Finns det mojlighet att
gora dem an mer tillgidngliga sa att fler personer hos medlemmarna kan
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anvinda sig av dem? Har kommer sakomradesgrupp kommunikation att

vara till stor hjalp.

Expertgruppen for sikerhet kommer fortsitta arbetet att 6ka harmoniseringen
av sikerhetsarbetet fOr att underlitta informationsutbytet mellan myndigheter,
bland annat genom att arbeta med kravkatalog, arbetssitt och
upphandlingskrav for att eventuellt kunna méjliggéra ett gemensamt
verktygsstod.

Under hosten fortgar medlemmarnas arbete for att inféra det framtagna
ramverket f6r digital samverkan. Ramverket kommer ge en god grund for
offentliga aktorer att samverka effektivt kring digitaliseringsfragor. Samtidigt
kommer eSam géra mindre justeringar av ramverket, framfor allt som en f6ljd
av de behov som uppkommit under det inférande som hittills 4r gjort. Vi
kommer l6pande beritta om inférandearbetet hos medlemmarna, och lyfta

fram savil utmaningar som goda exempel!

Inom arkitekturarbetet kommer Gversiktskartan ses 6ver for att ge en aktuell
och rittvisande bild av medlemmarnas gemensamma férmagor och behov.
Mindre anpassningar behéver ocksa goras for att den ska stodja eSams nya
inriktning mot det digitala motet och livshandelsedriven utveckling. Vi
kommer ocksa se 6ver mojligheten att enklare kunna séka samarbeten genom

kartan.

Finansiell status hos enskilda - ett koncept for att mota
behoven

Behovet av en utvecklad hantering av information kring finansiell status for
privatpersoner har ater aktualiserats. Vid en workshop* som genomfordes i
augusti i ar, konstaterades att nyttorna for savil privatpersoner som det
offentliga, ar fortsatt mycket stora och fragestillningarna bor darfor tas vidare
och utredas. Enligt tidigare inventering av vilka behov av informationsutbyten
mellan myndigheter som iér storst, lyftes sammanstilld information av enskilda
privatpersoners finansiella status fram som en av de topp 5 storsta behoven.

Det finns sedan 2017 ett koncept som kan moéta dessa behov tillsammans med
ett antal fragestillningar och som nu behover férdjupas. Effekterna av att
infora konceptet bedéms vara betydande. Enbart informationsutbytet inom
omradet ekonomiskt bistind (SSBTEK) riknar hem en nytta pa en halv miljard
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kronor per ar for ett enda verksamhetsomrade hos kommunerna. En
utbyggnad med fler verksamhetsomriden i kommunerna for privatpersoner
och statliga myndigheter, skulle uppskattningsvis ge flera miljarder 1 nytta per
ar. Omradet ar starkt reglerat och det ar viktigt att arbeta med de rattsliga
forutsattningarna. I ett ndsta steg kommer ett forslag hur arbetet kan bedrivas
tor beredning i eSams grupperingar.

* Workshopen dgde rum den 29 augusti dir Bolagsverket, Kronofogden,
Lantmiteriet, Migrationsverket, Pensionsmyndigheten, Polisen, Skatteverket,
SKL och Transportstyrelsen deltog. Med under dagen var dven Juha Alskog,
huvudsekreterare i utredningen om samordning av statliga utbetalningar fran
vilfirdssystemen. Skilet till det var att undvika riskerna f6r dubbelarbete i

torhallande till utredningen.

Manadens princip - Skatteverket om princip nr é

I en serie artiklar uppmarksammar vi de 13 principerna i ramverket for digital
samverkan som eSams medlemmar tagit fram tillsammans och borjat infora 1
sina organisationer. I det hir numret uppmarksammar vi princip nr 6 som
Mats Gidlund, Magnus Wallstrom och Robin Mangs fran Skatteverket berittar

mer om.

Mats Gidlund, Skatte-verket

P& vilket satt ér principen Se fill att information och data kan
Overféras viktig for Skatteverket?

— Som en del av Skatteverkets inriktning ser vi en férflyttning mot att vi skall
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finnas i kundens milj6, métet med Skatteverket flyttas fran ett direkt mote till
ett indirekt méte. Vi behover stodja vara kunder (medborgare, foretag och
organisationer) med all den information vi har om dem dir de dr. Darfor
behé6ver vi kunna dela och anvinda information mellan alla olika delar av
ekosystemen, savil andra myndigheter som privata aktorer. Speciellt viktigt blir
det inom den offentliga sfiren dir ett bra informationsutbyte ér ytterst viktigt
tor enkla och effektiva tjanster.

— Skatteverket ska kunna exponera information, regler och tjanster till kundens
milj6. I framtiden ser vi att vi tillsammans med andra kommer bidra till att all
den information som hela offentliga Sverige har om dem tillganglige6rs i deras
milj6, berittar Mats.

Hur ligger ni till idag?e

— Tillsammans med vira intressenter arbetar vi aktivt for att skapa och
exponera fler APL:er och 6ppna data utifran deras behov, fortsitter Mats. Vi
har ett ”API-forst-tankesitt” dar vi forsoker identifiera tjanster och
information som vi skall erbjuda, 1 forsta hand som APl:er. Vi arbetar aktivt 1
de samarbetsgrupper som finns mellan myndigheter och utvecklar

samverkansformer med andra aktorer.

Identifiera ekosystem &r ndsta steg

Just nu jobbar vi med att utveckla samarbetsformer med andra aktorer och

arbetar aktivt med att identifiera och beskriva de ekosystem dir vi ingar.

Direkt efter sommaren kommer regeringsuppdraget ”Sakert och effektivt
elektroniskt informationsutbyte inom den offentliga sektorn™ att rapporteras
till regeringen med forslag pa ett antal nya uppdrag for att realisera en
forvaltningsgemensam infrastruktur for informationsutbyte. Skatteverket ser
att vi kommer att ha en roll i flera av dessa uppdrag under de kommande éren.

https://skatteverket.se/omoss/apierochoppnadata.4.3684199413¢c956649h56
298.html?q=API
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Hantering av identitetsbegrepp for fysisk person -
rekommendationer

Enligt Skatteverket kan sda manga som 13 000 personer 1 Sverige ha fatt ett
felaktigt personnummer som inte 4r detsamma som deras fodelsedatum. Det ar
en markant 6kning fran 2 000 personer for fyra ar sedan. Péhittade
personnummer har anvints sedan 2009 1 syfte att ge alla ett unikt nummer.
Framforallt drabbas nyanlinda vars hemlidnder ofta uppger 1 januari eller 1 juli

som fodelsedatum.

Med anledning av den kraftiga 6kningen finns det skil att piminna om de
rekommendationer som eSams expertgrupp for arkitektur tog fram under
2018. De omfattar rekommendationer f6r hantering av identitetsbegrepp for
tysisk person i verksamhetssystem. Bakgrunden ir ett behov av att komma
bort fran personnumret som killa till fodelsetid 1 vira verksamhetssystem, da
det inte lingre finns ett lagkrav pa att personnummer och fédelsedatum ska

overensstamma.

http://www.esamverka.se/stod-och-vagledning/rekommendationer-och-
checklistor/identitetsbegrepp-for-fysisk-person.html

Inbjudan fran Inera

SAVE THE DATE — Informationsmé&te om Siker digital kommunikation -
Piloter 2019 och vigen framat.

Siker digital kommunikation skapar forutsittningar for enkel, siker och
enhetlig hantering av kénslig information. Det giller information som utbyts
mellan verksamheter inom offentlig sektor, som t ex inom vard, socialtjanst
och skola

Datum: 11 december 2019
Tid: 10.00 — 15.00
Plats: Saturnus konferens, Stockholm alternativt deltagande i webbsindning

Lis mer om projektet pa https:/ /www.inera.se/aktuellt/projekt/saker-digital-
kommunikation
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Nytt om namn

I samordningsgruppen ersitter Nader Svird, Christina Henrysson fran
Tillvixtverket. Frin Bolagsverket ersitter Kristina Aastrup tidigare
representanten Annika Follin.

Expertgruppen for sikerhet har flera nya medlemmar: Nils Alenius,
Sikerhetspolisen, Jeanna Thorslund SKI. och Anders Tillgren,
eHilsomyndigheten.

Sakomradesgruppen for juridik har foljande nya medlemmar: For
Bolagsverket Katarina Lind, fér Migrationsverket Asa Nyblom, fér Polisen
Birgitta Lindblom och fér Trafikverket Martin Carlsson.

Aktiviteter i eSam ndarmaste tiden

e 2 oktober: Styrgruppsmote
e 8 oktober: Samordningsgrupp
e 17 oktober: Utvecklingsforum

e 25 oktober: Seminarium Digitalisera ratt

Externa arrangemang

Inbjudan fran Inera, se ovan

Las mer

Lis mer pa www.csamverka.se och f6]j oss pa Linkedin:

eSamverkansprogrammet (eSam).

Nyhetsbrevet publiceras ocksa pa webben
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