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Nyhetsbrev fran eSam

Det hir nyhetsbrevet vinder sig till eSamverkans-programmets (eSams) medlemsorganisationer. Det
distribueras till dig som ingar i ndgot av vira forum eller har anmilt att du vill prenumerera pa det
och du far girna sprida det vidare till andra. Nyhetsbrevet kommer ut manadsvis, eller oftare vid
behov.

Inspirerande host!

Hostterminen dr igang och med den dven eSams nista verksamhetsar. Vi har manga
spannande arbeten framfor oss, flera som redan pagar och manga nya aktiviteter. En
fraga som eSam drivit ett tag och som skapar stort engagemang hos medlemmarna, ir
molnfrigan — offentlig sektors méjligheter att anvinda sikra, effektiva och lagliga
molntjinster. Fére sommaren startade nagra av viara medlemmar ett arbete med att ta
fram alternativ till att anvinda samverkanstjansten Teams. Projektet f6ljs med stort
intresse av aktorer inom hela offentlig sektor och du kommer kunna f6lja arbetet via

eSams webbplats.

Ett annat aktuellt omrade ir arbetslivet efter pandemin - det nya normala - da fler dn
tidigare kommer att arbeta hemifran i hogre utstrickning. Det kommer att stilla hoga
krav pé arbetsgivaren och inom eSam har vi nu en dialog kring sikerhetsperspektivet.
Vilka riktlinjer beh6vs for att tillgodose ett sikert arbete hemifran? Det handlar forstas
bade om teknik och kultur. Om detta kan du bland annat ldsa om i manadens

nyhetsbrev.

Fia Ekelof, kanslichef eSam
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E-halsomyndigheten: Covidbevis en framgang for
myndighetssamarbete

E-hilsomyndigheten och DIGG - Myndigheten for digital forvaltning - har
nu lanserat samtliga tre covidbevis: vaccinationsbevis, testbevis och
tillfrisknandebevis.

Tillfrisknandebevis kriver att individen har testat positivt f6r covid-19. Provtagningen
maste ha gjorts av utbildad sjukvardspersonal. Testet maste vara ett sd kallat NAAT-test
(PCR eller liknande). Lis mer hir om vad som kravs for att fa ett tillfrisknandebevis.
Covidbevis ir ett samarbete mellan E-hilsomyndigheten, DIGG, Folkhilsomyndigheten,
Socialstyrelsen, Sveriges kommuner och regioner samt Forsikringskassan, som

driftleverantor.

Arbete for att aven personer som saknar personnummer ska
kunna fa vaccinationsbevis

E-hilsomyndigheten och DIGG arbetar nu for att alla som ar berittigade till ett
vaccinationsbevis, enligt EU-férordningen, ska kunna fa det. EU-medborgare samt
personer som vistas lagligen inom EU och har vaccinerats eller testats hir, ska kunna fa

covidbevis 1 Sverige.

Det handlar bland annat om att méjliggora att personer som saknar svenskt
personnummer ska kunna fa beviset. Det dr personer vars vaccinationer har registrerats
pa sa kallade samordningsnummer eller lokala reservnummer, om samordnings- eller
personnummer saknas. Regeringen har gett E-hilsomyndigheten i uppdrag att utreda hur
en manuell rutin for utfirdande av covidbevis kan tas fram och implementeras, just 1
syfte att underlitta i sadana fall som nimns ovan. E-hilsomyndigheten ska redovisa

uppdraget till Socialdepartementet senast den 1 oktober 2021.


https://www.ehalsomyndigheten.se/tjanster/covidbevis/bevis-pa-tillfrisknande-for-att-resa/
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Tatt samarbete med regioner och Folkhalsomyndigheten for
problemlosning

Under sommaren har méanga supportirenden till E-hdlsomyndigheten handlat om att
vaccindoser har saknats nir personer tagit ut sina vaccinationsbevis. Personerna i fraga
kan ha haft noteringen ”Dos 1 av 2” trots att de fatt sin andra dos 1 god tid innan de tagit
ut sitt bevis. Alla ombedes att vinta sju dagar efter sin vaccination, sa att doserna ska
hinna rapporteras in till Nationella vaccinationsregistret, fran vilket E-halsomyndigheten

himtar uppgifter till vaccinationsbeviset.

Av olika skl uppstar ibland fordréjningar vad giller rapporteringen av vaccindoser till
Nationella vaccinationsregistret. E-hilsomyndigheten, regionerna och
Folkhilsomyndigheten har haft ett gott samarbete kring att spara dylika fel och se till att

de dtgirdas, sa att korrekta vaccinationsbevis ska kunna utfirdas.

TemamoOte — Det nya normala

Det nya normala. Det nya arbetslivet. Arbeta hemifran eller fran kontoret, eller bade-
och. Oavsett vilka former som kommer att gilla, finns det manga sikerhetsaspekter att ta
hinsyn till. Vilka arbetsuppgifter ar limpliga att utféra hemifran och vilka uppgifter
kriver den sikerhet som bara kan tillhandahallas fran kontoret. Hur formulerar man

riktlinjer f6r ett sikert hemifran-arbete och hur kan de uppritthallas?

Dessa och manga andra fragor var amnet pa ett vilbesokt forsta temamote den 26

augusti, dir deltagare fran Linsstyrelserna, eHalsomyndigheten,
Arbetstérmedlingen, Skatteverket och Patent- och registreringsverket, diskuterade

utmaningar och erfarenheter kring savil tekniska 16sningar som kulturella fragor och
vanor. Diskussion och delning av goda exempel kommer att fortsitta eftersom

utmaningarna ir hégaktuella pa alla arbetsplatser.

Rattsmedicinalverket ny medlem i eSam

Pa styrgruppsmotet den 30 juni vilkomnades tre nya medlemmar till eSam. En av dem ar

Rittsmedicinalverket (RMV) som ir en expertmyndighet inom réttsvisendet och den

medicinska linken 1 rittskedjan. RMV levererar underlag till andra myndigheter inom


https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland.html
https://www.ehalsomyndigheten.se/
https://arbetsformedlingen.se/
https://www.skatteverket.se/
https://www.prv.se/sv/
https://www.rmv.se/
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omradena rittsmedicin, rattskemi, rittsgenetik och rattspsykiatri. RMV har arbetat de
senaste tio aren med att digitalisera informationsutbyten med andra myndigheter inom

rittsvisendet och dir nastan 100% av all RMV-information idag gar digitalt.
It-chefen Andreas Kristoffersson, berittar om tankarna kring medlemskapet:

- RMV:s forvantan pa e-Sam dr att fa mojlighet att samverka med fler organisationer och
fa ta del och bidra kring gemensamma fragor. Aven om RMV till stérsta del
kommunicerar med andra myndigheter dr var kommunikation med privatpersoner ett
omrade dir vi ser forbattringspotential. Dir behéver vi nya 16sningar. Som en ganska
liten myndighet med begrinsade resurser ar det viktigt f6r oss att kunna fa samarbeta
med andra. Vi tror ett deltagande i e-Sam kan vara ett sitt att fa battre inblick i hur andra
gjort och vilka lirdomar som finns och sdklart dven att fd bidra med erfarenheter inom

vara omraden. Vi dr ocksa - sikert som alla andra - intresserade av molnfragan.

Digital samarbetsplattform for offentlig sektor

Projektet startade 1 maj 2021, direkt efter att Skatteverkets och Kronofogdens PM om en
tinkbar ersittare f6r Teams, publicerades den 3 maj. Gruppens primira arbete ér att
identifiera krav pa l6sningar for en digital samarbetsplattform som ersittare till Teams

samt utvirdera l6sningar som anses uppfylla kraven pa funktionalitet och sikerhet.

Arbetet 1 projektet bestar 1 huvudsak av att kartldgga krav pa 16sningar och att hitta och
utvirdera l6sningar. Under augusti/september sammanstills krav och tinkbara 16sningar
1 samarbete med referensgruppen. Planen dr att publicera kraven sd att behoven pa en

framtida samarbetsplattform blir tydliga for leverantGrer av den typen av tjinster.

Projektet har paborjat en grovgallring dar vissa krav pa en sadan tjdnst inte uppfylls och
arbetsgruppen triffar I6pande leverantorer for att forsta teknik, funktioner och sikerhet.

Funktionella krav ar att tjansten erbjuder

. videokonferens,

. dokumentlagring med samtidig redigering,
. webinar/streaming,

. fasta chattrum,

. digital kanban-tavla och

. digital whiteboard.
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Under projektets gang, jamfors krav mot méjliga 16sningar, det gors ocksé en virdering
av hur val kravet uppfylls. Kraven virderas i tre kategorier; Skall-, bor- och 6nskvird och

formuleras sa att det gar att testa dem praktiskt i en I6sning.

Resultatet av arbetet blir en rapport som publiceras pa esamverka.se den 26 oktober.
Den idr tinkt att kunna anviandas av organisationer inom offentlig sektor och utgora ett
underlag for att vilja passande 16sningar f6r digitalt samarbete med interna och externa

parter.

Arbetsgruppen bestar av 8 specialister inom olika omraden och en projektledare:

Bo Anderson Bolagsverket, Erik Enocksson Trafikverket, Jenny Olivestedt
Arbetsformedlingen, Kenneth Edwall Forsikringskassan, Magnus Einarsson MSB, Peter
Nordstrom Skatteverket, Sara Israelsson Lansstyrelsen, Soheil Roshanbin Kronofogden

och projektledare Peter Witt, Skatteverket.

En styrgrupp ir bestillare av arbetet och bestar av personer fran de organisationer som
har resurser 1 arbetsgruppen:

Sofia Ekelof eSam, Peder Sj6lander Skatteverket, Johan Acharius Kronofogden, Krister
Lindvall Trafikverket, Magnus Peterson Linsstyrelsernas I'T, Joel Tostar Bolagsverket,
Mats Persson MSB, Krister Dackland Arbetsférmedlingen, Mikael Norberg

Forsakringskassan samt Peter Nordstrom och Peter Witt som deltar fran arbetsgruppen.

Till sin hjilp har projektet en referensgrupp som i dagsliget omfattar 85 organisationer
inom offentlig sektor. Syftet med referensgruppen ir att kunna gora inspel till projektet 1
form av krav och erfarenheter av 16sningar samt att fa insyn i de sammanstallda kraven
och de alternativa l6sningar som arbetsgruppen har identifierat. Personer 1
referensgruppen kommer att hjilpa till med tester, bade att etablera testmiljéer och
genomfora test. Referensgruppen bjuds dven in till demonstrationer av 16sningar som

projektet anser uppfylla kraven.

Kontaktperson: Projektledare Peter Witt petet.witt@skatteverket.se
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. 2 september, Utbildning allminna villkor for it-driftavtal
. 8 september, Samordningsgrupp
. 14 september, Rittschefsforum


https://www.esamverka.se/
mailto:peter.witt@skatteverket.se

. 16 september, sakomradesgrupp arkitektur

. 21 september, expert- och sakomradesgrup sakerhet
. 22 september, expertgrupp juridik

. 24 september, Styrgruppen

. 29 september, sakomradesgrupp kommunikation

Lis mer pa esamverka.se och f6lj oss pa Linkedin: eSamverkansprogrammet (eSam).

Nyhetsbrevet publiceras ocksa pa esamverka.se


http://www.esamverka.se/
http://www.esamverka.se/
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