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3
1. BAKGRUND OCH SYFTE

GDPR-nitverket startades 2016 infor ikrafttridandet av dataskyddsférordningen' och har
fokus mot offentlig sektor. Pensionsmyndigheten sammanhéller nitverket. Arbetet inom
natverket bedrivs i form av arbetsutskott och arbetsgrupper inom olika &mnen. Néatverket har
lite storre nétverkstraffar nagra ganger per ar.

Arbetsutskottet Behandling av anstdlldas personuppgifter (utskottet) har tagit sig an uppgiften
att med beaktande av den nya dataskyddsforordningen beskriva anvdndning av
personuppgifter inom arbetslivet. Utgdngspunkten dr behandling av anstélldas
personuppgifter inom myndighetssfdren, bl.a. forvaltningsmyndigheter och kommunala bolag.
Sarskild uppmaérksamhet har riktats mot réttslig grund for de olika typer och behov av
behandling av personuppgifter som forekommer pé en arbetsplats. Aven anstilldas rittigheter
vid arbetsgivares behandling av personuppgifter har varit foremal for arbetsutskottets arbete.

Detta dokument bestér i huvudsak av en matris som redogor for typ av behandling inom
arbetslivet, rittslig grund for behandlingen, liksom for behandling av kinsliga
personuppgifter, rittigheter kopplade till typen av behandling och bevarandetid for
uppgifterna.

Det ér utskottets forhoppning att detta dokument och matris kan skapa viss klarhet i den
tdmligen komplexa hantering av personuppgifter som forekommer 1 arbetslivet och utgora ett
stod for chefer, personalhandléggare och medarbetare pa arbetsplatsen for att tillforsikra
anstéllda en lagenlig behandling. For innehéllet i dokumentet ansvarar utskottets
representanter och inga andra.

Utskottet avslutar sitt arbete genom detta dokument. Eftersom utskottet genom denna
redovisning uppldses, saknar den praktiska mdjligheter att uppdatera dokumentet.

Utskottet har tagit fasta pa olika faser i behandlingen av personuppgifter i arbetslivet.
Behandling av anstélldas personuppgifter kan kategoriseras pa foljande sitt:

e Rekryteringen

e Under anstéllningen

e Efter anstéllningens upphorande

Dataskyddsforordningen innebar en ny ordning for persondataskyddet i Sverige och andra
medlemslidnder inom EU. Ett flertal fordndringar har inforts som pétagligt andrar
forutséttningarna for att behandla personuppgifter om anstéllda. Som exempel kan ndmnas ett
uttryckligt forbud for myndigheter att, nér de “fullgér sina uppgifter”, behandla
personuppgifter med stdod av den rittsliga grund som utgér frdn en avvigning mellan den
personuppgiftsansvariges berittigade intressen och den registrerades réttigheter och intressen

! Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande
av direktiv 95/46/EG (allméin dataskyddsforordning)



(art. 6.1 andra stycket). Ett annat ord for den réttsliga grunden ar "intresseavvagning” (art. 6.1

).

Den ndrmare inneborden av ordalydelsen “’fullgor sina uppgifter” i forbudet ar inte helt klar.
For att myndigheternas verksamhet ska kunna fungera dven i fortséttningen anser regeringen
att en annan réttslig grund som aktualiseras inom offentlig verksamhet, “uppgifter av allméint
intresse” (art. 6.1 e), maste ges en vidare betydelse &n den har idag pa grund av forbudet.? Den
rattsliga grunden “uppgifter av allmént intresse” ska enligt regeringen bl.a. kunna anvindas
for behandling av personuppgifter ’som utfors som ett led i sddana administrativa atgérder
som #r nddvindiga for myndighetens forvaltning och funktion”.? Utskottet har identifierat ett
flertal behandlingar av anstélldas personuppgifter hos myndigheter som stodjer sig pa denna
rattsliga grund.

For ovrigt noterar utskottet att myndighetsbegreppet 1 dataskyddsforordningen inte omfattar
kommunala bolag. Sddana bolag, liksom privata bolag och foreningar, omfattas inte av
forbudet att anvénda den réttsliga grunden “intresseavvéigning” for behandling av anstélldas
personuppgifter.*

En annan konsekvens av den nya regleringen som utskottet haft att beakta &r ett undantag som
forsvann nér personuppgiftslagen (PUL) upphorde. Undantaget avsag behandling av
ostrukturerade personuppgifter, dvs. uppgifter som inte framstar som nigot regelritt
personregister eller ndgon annan form av system som upprittats for att patagligt underlétta
sOkning efter eller annan sammanstdllning av just personuppgifter. Som exempel kan ndmnas
behandling av anstélldas personuppgifter i ordbehandlingsprogram eller e-post. Vid sddan
behandling behdvde inte PUL:s bestimmelser 1akttas.

Konsekvensen av att PUL upphort ar att ostrukturerade personuppgifter omfattas av
dataskyddsforordningen och att den personuppgiftsansvarige ska gora en laglighetsprovning
dven av sddana behandlingar. Problemet ar att det pa grund av ldttnaden i PUL saknas
domstolspraxis pé ett timligen vitt omrade for behandling av personuppgifter som innefattar
dven anstélldas personuppgifter.

I utskottet har f6ljande representanter och organisationer medverkat:
e Manolis Nymark, Inera AB (sammankallande)

Anna Kamf, Bosch-Siemens

Susanne Svanholm, Sentensia

Ulrika Marusarz, Socialstyrelsen

Karin Alling, Konkurrensverket

Jenny Wentzel, Forsta AP-fonden

Jonathan Jacobsson Tillvaxtverket

Tina Chavoshi, Folkhdlsomyndigheten

Mari Hansson, Folkhédlsomyndigheten

Ulrika Nilsson, Lantmaiteriet

Elinor Sanderson, Lantmateriet

2 Prop. 2017/18:105 s. 56.
3 Prop. 2017/18:105 s. 60.
“1b.s. 139



2. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER | ARBETSLIVET

‘ W

I arbetslivet anvédnds personuppgifter i manga olika sammanhang, allt fran 16neregister och
adresslistor till behorighetssystem, kompetensdatabaser och publicering av bilder pé internet.
Négon specialforfattning som specifikt reglerar behandling av personuppgifter inom
arbetslivet finns inte.

Anstilldas integritet i arbetslivet regleras och preciseras i stillet pa flera sitt: genom
arbetsrittslig lagstiftning, Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rad,
domstolsavgoranden (praxis) samt i riktlinjer och éverenskommelser som skapas pé
arbetsmarknaden och anses uttrycka god sed i arbetslivet.

All behandling av personuppgifter kriaver en rittslig grund i dataskyddsférordningen (art. 6.1).
Om ingen av grunderna ir tillimpliga dr behandlingen inte laglig och fir ddrmed inte utforas.
Detta giéller, som ndmnts, all behandling av personuppgifter, dven sadan ostrukturerad
behandling som tidigare enligt PUL var undantagen dataskyddsbestimmelserna (se
foregédende avsnitt). Dessutom maste behandlingen dven vara nddvéndig i forhéllande till den
rattsliga grunden och vara forenlig med dataskyddsforordningens grundldggande
dataskyddsprinciper (art. 5). Principerna innebér bl.a. att personuppgifter bara far samlas in
for berdttigade dndamél som inte ar alltfor allmént hallna och att miangden uppgifter ska
begrinsas till vad som dr nddvandigt for andamalen. Uppgifterna far inte senare behandlas pa
ett sétt som &r oforenligt med dessa &ndamal och inte heller sparas ldngre dn nodvéndigt.

Av lagen (2018:218) med kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning
(dataskyddslagen) framgar att for vissa réttsliga grunder (“rittslig forpliktelse”,
“arbetsuppgifter av allmént intresse” och "myndighetsutdvning”) krévs dessutom att grunden
ar faststélld 1 forfattning eller beslut som meddelats 1 enlighet med regeringsformens
bestammelser (2 kap. 1 och 2 §§). Som en f6ljd av den svenska arbetsmarknadsmodellen kan
en rattslig grund dven folja av kollektivavtal. En viktig nyhet 1 dataskyddsforordningen ar
vidare att det uttryckligen anges att den som dr personuppgiftsansvarig ska kunna “visa” att
man foljer bestimmelserna 1 dataskyddsférordningen, s.k. ansvarsskyldighet (art. 24.1). Den
personuppgiftsansvarige maste darfor ha dokumenterade rutiner for att se till att regelverket
foljs.

Dataskyddsforordningens overgripande syfte ar att varna enskildas fri- och réttigheter vid
behandling av deras personuppgifter, sdsom rétten till privatliv, familjeliv och privat
kommunikation. Aven anstilldas fri- och rittigheter ska respekteras av en arbetsgivare. Ibland
kan en anstdlld uppleva behandling av personuppgifter som ett integritetsintrang, t.ex. om
informationen som behandlas dr mycket detaljerad. Det dr viktigt att finna en rimlig balans
mellan en arbetsgivares behov av att behandla personuppgifter och den enskildes ansprak pé
personlig integritet.

Niér en arbetsgivare gor en sddan bedomning bor man ocksa ténka pa att en anstélld 1
allménhet befinner sig i en beroendestéllning i forhallande till arbetsgivaren. En anstillds
samtycke till en viss behandling kan darfor inte alltid ges samma betydelse som 1 andra
sammanhang. Samtycke som réttslig grund for behandling av anstilldas personuppgifter ska
darfor undvikas av arbetsgivare i sé stor utstrackning som mojligt eftersom det inte ar sdkert
att samtycke ér frivilligt — frivillighet &r ett grundkrav for ett lagligt samtycke. Samma



overviaganden bor goras vid rekrytering for att kunna spara uppgifterna en langre tid for att
kunna bemota anklagelser om diskriminering fran en s6kande som nekats en utlyst tjdnst. En
annan rattslig grund dn samtycke bor sdledes aberopas i den information som ska ldmnas till
sOkande vid rekrytering.

Dataskyddsforordningen stéller inte nagot krav pa tillstand fran Datainspektionen for att fa
behandla personuppgifter. I stéllet ansvarar den personuppgiftsansvarige, dvs. arbetsgivaren,
for att behandling av personuppgifter utfors pa ett lagligt sétt. Det &r alltsa arbetsgivaren som
sjdlvstindigt har ansvaret och som beslutar om hur behandling av anstélldas personuppgifter
far utforas. Detta géller &ven om nidgon annan (ett personuppgiftsbitrdde) har fatt till uppgift
att utfora sjélva registreringen, t.ex. en leverantor av IT-system. Datainspektionen &r
tillsynsmyndighet och 6vervakar tillimpningen av bestimmelserna.

3. PRIVAT BEHANDLING PA ARBETSGIVARENS UTRUSTNING

Utrymmet for en anstélld att behandla personuppgifter inom ramen for sitt privat- och
familjeliv p arbetsgivarens utrustning (datorer, telefoner m.m.) r av forklarliga skél
begrinsat. Arbetsgivaren dr ju personuppgiftsansvarig och kan svarligen dberopa nagon som
helst réttslig grund for dylik behandling av personuppgifter pa arbetsgivarens utrustning.
Undantaget 1 dataskyddsforordningen for behandling av personuppgifter som utgor ett led i en
verksamhet av rent privat natur véger inte tungt nir den anstillde anvénder arbetsgivarens e-
postklienter, e-postadress och anvisade system och lagringsytor.

Mot detta ska vdgas den anstélldes behov av att kommunicera med sin omvérld och bedriva
arbete pa distans eller pa resande fot utan onddigt krangel. Arbetsgivare far begrinsa
anviandningen av privat elektronisk kommunikation pa jobbet, men kan inte helt forbjuda
privata kontakter. Det foljer av en dom fran Europadomstolen (Barbulescu mot Rumdinien).’
Som anstilld behover man kunna kommunicera med nirstaende dven pa arbetstid, utan att
arbetsgivaren ska ha ritt att ta del av kommunikationen. Det &r alltsa enligt domstolen inte
tillatet att helt forbjuda privata sociala kontakter pa jobbet.

Normalt ska anstédlldas anvindning av utrustning och program regleras av arbetsgivaren i en
policy som forankrats med fackliga organisationer pa arbetsplatsen. En saddan policy kréiver
insatser fran flera verksamheter, bl.a. jurister, sékerhetsansvariga, personalavdelningen,
ledningen samt stod av dataskyddsombudet.

Det édr lampligt att arbetsgivaren uttalar sig i en sddan policy om anstilldas behandling av
personuppgifter 1 privatlivet. Man bor da sarskilja mellan 4 ena sidan arbetsgivarens anvisade
IT-st6d och programvaror for kommunikation och handldggning av arbetsrelaterade
personuppgifter, och a andra sidan nitbaserade tjanster. I det senare fallet finns utrymme for
arbetsgivare att tillata privat personuppgiftsbehandling 1 webbaserade tjdnster i t.ex.
arbetsgivarens mobil som tilldelats den anstéllde, sdsom Gmail eller Dropbox, savida inte
sakerhetsrelaterade aspekter lagger ndgra hinder for det. Skélet 4r att sddan privat
personuppgiftsbehandling ju tydligt kan separeras frin sddan behandling av personuppgifter
som den anstéllde utfor inom ramen for sina arbetsuppgifter. I det forstnimnda fallet kan
arbetsgivaren ge uttryck for ett forbud mot privat personuppgiftsbehandlingen, t.ex. ett férbud
att anviinda arbetsgivarens e-post for privat kommunikation. Aven anslutning av privat

> Barbulescu v. Romania [GC], no. 61496/08, ECHR 2017.



mobiltelefon till arbetsgivarens traddlosa nét kréver ett stidllningstagande av arbetsgivaren
eftersom forfarandet kan vara forenat med bade sidkerhetsrisker och behandling av
personuppgifter.

Eftersom en arbetsgivare av integritetsskél har begransade mdjligheter att kontrollera den
anstélldes behandling av personuppgifter, bor arbetsgivare dvervéga att overlata pa den
anstillde att ansvara for radering av personuppgifter som &r privata pa arbetsgivarens
utrustning och program. Ett typexempel dr privata mejl som nar den anstillde pa
arbetsgivarens e-postadress. Det dr hir fraga om en slags egenkontroll som ska komma till
uttryck 1 en policy, och vid underlatenhet kan ldggas till grund for arbetsrittsliga atgérder mot
den anstéllde.

4. BEVARANDE OCH GALLRING

Utgangspunkten ar att allmidnna handlingar ska bevaras som en del av det nationella
kulturarvet. Det innebdr dock att det med tiden blir stora mangder allminna handlingar och
uppgifter. Myndigheterna ska darfor dterkommande genomfora gallringsutredningar for att ta
stdllning till vad som ska bevaras eller gallras. Forutséttningarna for gallring regleras 1
arkivlagen (1990:782).

For att fa gallra allménna handlingar krivs, nir det giller statliga myndigheter, ett beslut fran
Riksarkivet. Beslut om gallring faststills, efter framstéllning fran respektive myndighet som
myndighetsspecifika gallringsbeslut (RA-MS). Myndigheterna kan ocksa med stéd av
Riksarkivets generella foreskrifter (RA-FS) fatta tillimpningsbeslut om gallring. Kommuner
och landsting fattar beslut om gallring med stod av arkivlagen. Det kan ocksé finnas sirskilda
bestimmelser om bevarande och gallring i specifika registerforfattningar.

® Senaste version av Riksarkivets generella foreskrifter finns pa Riksarkivets webbplats, Offentlig forvaltning,
Foreskrifter och vigledningar https://riksarkivet.se/foreskrifter-och-regler.



https://riksarkivet.se/foreskrifter-och-regler

5. MATRIS

Rekrytering

Typ av behandling

Rittslig grund

Kiénsliga
personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet

| o0

Kommentar

Intresseanmsilan

(arbete, praktik)

Myndigheter kan stodja

sig pa den réttsliga
grunden uppgifter av
allmént intresse (art. 6.1

e).

Kommunala bolag kan
ocksé stodja sig pa den
rattsliga grunden
uppgifter av allmént
intresse

rittslig grund

Kénsliga uppgifter
behandlas med stdd av
art. 6.1 e (uppgifter av
allmint intresse)

Uppgifter av

allmént intresse:
Information,
tillgang, rittelse,
radering,
begransning,
invindning,
forbud mot aut.
beslut som
inbegriper
profilering

Beror pa

arbetsmarknaden for
specifik befattning.
Branschnormen ér att
bevara intresseanmélan
hogst i tva ar.

Enligt Riksarkivets
foreskrifter och
allménna rdd RA-FS
1991:6 ska handlingar
av tillfallig eller ringa
betydelse hos statlig
myndighet gallras.
Enligt forfattningen
finns sddana handlingar
bl.a. inom
personalomrédet.
Gallringsfristen ska
faststéllas 1
myndighetens
gallringsforeskrifter

Det ar ett allmént intresse att

offentliga arbetsgivare sékrar
sin kompetens{orsorjning.

Intresseanmaélan per brev kan
ocksé anses innebdra
konkludent samtycke till
behandling av anmélan.
Information enligt art. 13 ska
lamnas. Forekommer kénsliga
personuppgifter i
intresseanmélan ska ett
uttryckligt samtycke inhédmtas
frén den registrerade om fortsatt
handlaggning eller bevarande &r
aktuell. Annars returnera
anmdlan.

Vid AG:s inhdmtande av
intresseanmalan via en hemsida
kan informerat samtycke
inhdmtas pa sidan.




Typ av behandling

Rattslig grund

Kaénsliga
personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet

Kommentar

rittslig grund

I 6vrigt giéller en
bevarandetid pé 2 ar
enligt RA-FS 2004:1
om gallring och
aterlamnande av
handlingar vid ansdkan
om tjénst efter att beslut
om anstillning vunnit
laga kraft.

Om myndighet eller kommunalt
bolag tar emot intresseanmalan
blir den inkommen allmén
handling enligt
tryckfrihetsforordningens
bestammelser.

Arbetsansokan,
Cv,
limplighetstester
m.m.

Avtal (”...4atgirder pa
begéran av den
registrerade innan ett
sadant avtal ingds; art. 6.1
b)

Om sokanden nekas tjanst
far handlingar bevaras
med stdd av den rittsliga
grunden uppgifter av
allmént intresse (art. 6.1
e), se
Kommentarskolumnen.

Samtycke bor undvikas
som réttslig grund for
arbetssokande eftersom
de drien
beroendestéllning till den
organisation som erbjuder
arbete.)

Om anstéllningen
forutsitter medicinska
krav i forfattning, t.ex.
dykeriarbete eller
hoghojdsarbete, kan
sddana kénsliga
uppgifter behandlas
med stdd av art. 6.1 ¢

(réttslig forpliktelse) alt.

6.1 b (se kolumnen

Rittslig grund) samt art.

9.2 b (nédvéndig for att
den personuppgifts-
ansvarige ...ska kunna
fullgdra sina
skyldigheter...inom
arbetsrétten...)

Information,
tillgang, rattelse,
begransning,
invindning,
forbud mot aut.
beslut som
inbegriper
profilering
sdvida inte avtal
foreligger

Enligt SKL:s och
Riksarkivets
gallringsrad for
lednings- och
stodprocesser i
kommuner, landsting
och regioner (nr 1 i
serien Bevara eller
gallra) rekommenderas
att en arbetsansokan
bevaras i tva ar fran
beslut om att neka
sokanden tjénst med
anledning av
bestimmelserna om
preskriptioni23 § i
lagen om férbud mot
diskriminering. Samma
bevarandetid rader for
statliga myndigheter vid
nekad tjénst, se RA-FS

I en rekryteringsprocess
hanteras ett stort antal
personuppgifter. Det kan vara
namn, adress, foton,
telefonnummer, e-postadress,
IP-adresser, cookies, cv och
personliga brev. Aven enkla
listor eller kalkylark, det som
skrivs om personer i ldpande
text eller information som
skickas i e-post omfattas av
dataskyddsforordningen.

Kidnsliga personuppgifter kan
forekomma, t.ex. uppgift om
etniskt ursprung, uppgift om
hélsa och medlemskap i
fackforening. Réttslig grund for
att behandla kénsliga
personuppgifter enligt art. 9.2
kréver alltid att ocksé en rittslig




Typ av behandling | Rittslig grund Kiinsliga Rittigheter

personuppgifter —

Varaktighet

10

Kommentar

rittslig grund

2004:1.

Ansokningshandlingar
som leder till
anstillning bevaras
under hela
anstéllningsforhillandet

grund i art. 6.1 kan aberopas av
den personuppgiftsansvarige.
Vissa rittsliga grunder i art. 9.2
kréver dessutom att de
faststillts i nationell ritt eller
unionsratten.

Betriaffande sokande som nekats
tjanst kan inte den réattsliga
grunden “avtal” &beropas for att
bevara ansokningshandlingar,
CV m.m. Hér har emellertid
myndigheter berdttigade skl att
med stod av den rittsliga
grunden uppgifter av allmént
intresse (art. 6.1 ¢) bevara
handlingarna. Skélet &r att
myndigheten kan behova
beméta anklagelser om
diskriminering frén en sdkande
som nekats en utlyst tjénst.
Enligt 23 § lagen om forbud
mot diskriminering kan en talan
i domstol vickas inom tvé ar
efter det att den patalade
handlingen foretogs

For kommunala bolag och andra
foretag kan av samma skél den
rittsliga grunden
intresseavvégning (art. 6.1 f)
aberopas som stod for




Typ av behandling

Rattslig grund

Kiinsliga

personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet

11

Kommentar

rittslig grund

bevarande av
ansokningshandlingar vid nekad
tjénst.

Utdrag ur
belastningsregister

Rattslig forpliktelse (art.
6.1 ¢) enligt bestimmelser
i

e skollagen
(2010:800),

e lagen (2005:405) om
forsakringsformedlin
g

e lagen (2007:171) om
registerkontroll av
personal vid vissa
boenden som tar
emot barn,

e lagen (2010:479) om
registerkontroll av
personal som utfor
vissa insatser it barn
med funktionshinder,
eller

e lagen (2013:852) om
registerkontroll av
personer som ska
arbeta med barn

For verksamheter dir det
inte finns ett krav pa att
sokande ska uppvisa ett
registerutdrag fir den

Registerutdrag betraktas
inte som sarskilda
kategorier av
personuppgifter per
definition (art. 9.1).
Déremot ar de
“integritetskénsliga”.

Information,
tillgang, rittelse,
begransning,
radering (dock ¢j
om réttslig
forpliktelse),
invindning
(dock ¢j om
rattslig
forpliktelse),
forbud mot aut.
beslut som
inbegriper
profilering

I de fall registerutdrag
ska bevaras av
arbetsgivaren enligt lag
(se Kommentars-
kolumnen), vilket ska
ske vid anstillning, ska
de bevaras minst tva ar.

Anteckning om
“uppvisat utdrag”
bevaras under
anstéllningstiden.

Nekas tjanst har
emellertid myndigheter
berittigade skl att med
stod av den réttsliga
grunden uppgifter av
allmént intresse (art. 6.1
e) bevara handlingarna
for att bemota
anklagelser om
diskriminering frén en
sokande som nekats en
utlyst tjanst. Enligt 23 §
lagen om férbud mot
diskriminering kan en
talan i domstol véckas

Belastningsregistret ska
innehalla uppgifter om den som
t.ex. alagts en pafoljd for brott.
Uppgifter i belastningsregistret
skyddas av sekretess enligt 35:3
offentlighets- och
sekretesslagen.

Vissa begransade delar av
arbetsmarknaden omfattas av ett
regelverk som ger arbetsgivare
ritt att ta del av uppgifter ur
belastningsregistret infor ett
beslut om anstillning. I vissa
fall gar denna reglering langre
pa sé sétt att den &ldagger
arbetsgivare en skyldighet att
gora en sadan kontroll.

Arbetsgivare som inte omfattas
av den forfattningsreglerade
registerkontrollen kan
emellertid begéra att en
arbetssokande eller en
arbetstagare sjalv hamtar in ett
utdrag ur belastningsregistret i
syfte att visa det for
arbetsgivaren infor eller under




Typ av behandling

Rattslig grund

Kiinsliga

personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet

12

Kommentar

rattsliga grunden Avtal
under rekryteringsskedet
(...atgéarder pa begéran
av den registrerade innan
ett sddant avtal ingas; art.
6.1 b) aberopas som stdd
for att bevara en
anteckning om uppvisat
utdrag.

Om sokanden nekas tjanst
fér anteckningen om
uppvisat utdrag bevaras
med stdd av den rittsliga
grunden uppgifter av
allmént intresse (art. 6.1
e), se Arbetsansokan, CV,
ldmplighetstester ovan.

rittslig grund

inom tva ar efter det att
den patalade handlingen
foretogs.

Se dven RA-FS 2004:1
om gallring och
aterldmnande av
handlingar vid ansdkan
om tjénst efter att beslut
om anstillning vunnit
laga kraft. Bevarandetid
vid nekad tjénst, 2 ar.

en anstillning. Utdragen begérs
i dessa fall med stod av den ritt
till insyn 1 belastningsregistret
som tillkommer den enskilde.

I dessa fall ska arbetsgivaren
spara registerutdraget eller en
kopia av det enligt lag vid

anstillning:

e Registerutdrag for arbete
med barn med
funktionsnedsattning (LSS;
4 § lagen [2010:479] om
registerkontroll av personal
som utfOr vissa insatser at
barn med funktionshinder)

e Registerutdrag for arbete pa
HVB-hem (familjehem; 3 §
lagen [2007:171)] om
registerkontroll av personal
vid vissa boenden som tar
emot barn)

Betriffande registerutdrag for
Ovrigt arbete med barn/kontakt
med barn och for
forsakringsdistribution far
arbetsgivaren
(forsékringsforetaget) inte
dokumentera den utforda
kontrollen pa annat sétt &n




Typ av behandling

Rattslig grund

Kiinsliga

personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet

13

Kommentar

rittslig grund

genom anteckning om att
registerutdrag har visats upp.
Arbetsgivaren fér alltsa inte
behalla, ta kopia eller anteckna
nagot om vad som star i
utdraget.

I 6vriga fall bor
personuppgiftsansvarig striva
efter att iaktta principen om
uppgiftsminimering av denna
typ av kénsliga personuppgifter.
Arbetsgivare bor Overvéga att
inte bevara utdraget utan i
stéllet gora nodvandiga
noteringar, t.ex. “uppvisat
utdrag” i rekryteringsakten och
aterlamna utdraget till den
enskilde.

Belastningsregisterkontroller
har varit foremal for en statlig
utredning (SOU 2019:19).

Sédkerhetsprovning | Avtal (”...atgérder pa Ja, eftersom Information, Om sokanden nekas Rattslig grund for att behandla
och -klassning begéran av den sdkerhetsprovningen tillgang, rattelse, | tjdnst —bevarandeitva | kdnsliga personuppgifter enligt
registrerade innan ett kan r6ja hélsorelaterade | begrénsning, ar fran beslutet med art. 9.2 kraver alltid att ocksa en
sadant avtal ingds; art. 6.1 | uppgifter, t.ex. spel- radering (dock ¢j | anledning av rattslig grund i art. 6.1 kan
b) om arbetsgivaren eller sexmissbruk om réttslig bestimmelserna om aberopas av den
reglerar sdkerhetsaspekter | Rattslig grund enligt art. | forpliktelse), preskriptioni23 § i personuppgiftsansvarige. Vissa
1 anstéllningsavtalet. 6.1 a (avtal) samt art. invindning lagen om férbud mot rattsliga grunder i art. 9.2 kréver
9.2 f (nddvéndigt for att | (dock ej om diskriminering eller dessutom att de faststéllts i




Typ av behandling

Rattslig grund

Kiinsliga

personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet
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Kommentar

rittslig grund

Rittslig forpliktelse (art. | faststélla, gora gillande | réttslig langre for myndigheter | nationell ritt eller unionsrétten

6.1 ¢) om eller forsvara rattsliga forpliktelse), och foretag som

sdkerhetsskyddslagen &r | ansprak) eller art. 6.1 ¢ | forbud mot aut. | omfattas av

tillamplig pa (rattslig forpliktelse) beslut som sékerhetsskyddslagens

myndighetens eller samt 9.2 b inbegriper bestimmelser.

kommunalt bolags (behandlingen &r profilering

verksamhet. nodvindig for att den Se dven RA-FS 2004:1

personuppgiftsansvarige om gallring och

(Samtycke bor undvikas ...ska kunna fullgora aterlamnande av

som réttslig grund for sina skyldigheter...) handlingar vid ansdkan

arbetssokande avseende enligt t.ex. om tjanst efter att beslut

sdkerhetskontroll sdkerhetsskyddslagen. om anstéllning vunnit

eftersom de ér i en laga kraft. Bevarandetid

beroendestéllning till den vid nekad tjénst, 2 ar.

organisation som erbjuder

arbete.) Séakerhetsprovning och -
klassning som leder till
anstillning bevaras
under hela
anstéllningsfoérhéllandet.

Referenter Avtal (”...atgérder pa - Information, Om s6kanden nekas Referenter ska enligt art. 14
begéran av den tillgang, rattelse, | tjanst —tva ar fran informeras senast inom en
registrerade innan ett begrinsning, beslutet med anledning | méanad frén det att AG tog del
sadant avtal ingés; art. 6.1 radering, av bestimmelserna om | av personuppgiften om
b). invindning, preskriptioni23 § i behandlingen av dennes

forbud mot aut. | lagen om férbud mot personuppgifter. Det ska goras
Om s6kanden nekas tjénst beslut som diskriminering. om uppgiften ska bevaras langre
far uppgifter om inbegriper tid 4n en méanad. Information
referenter bevaras med profilering Se dven RA-FS 2004:1 | kan lamnas nér referenten

stod av den rittsliga
grunden uppgifter av

om gallring och
aterlimnande av

kontaktas muntligen.
Information behover inte




Typ av behandling

Rattslig grund

Kaénsliga
personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet
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Kommentar

allmént intresse (art. 6.1
e), se Arbetsansckan, CV,
ldmplighetstester ovan

Samtycke fran referenten
som rittslig grund for att
behandla dennes
personuppgifter ar
olampligt eftersom
referenten dd kan
aterkalla samtycket.

rittslig grund

handlingar vid ansdkan
om tjanst efter att beslut
om anstillning vunnit
laga kraft. Bevarandetid
vid nekad tjénst, 2 ar.

Referenser som leder till
anstéllning kan bevaras
under anstillningstiden.

lamnas om det visar sig vara
omojligt eller skulle medfora en
oproportionell anstrangning.

Behandling
(dokumentation) av
sokandes
personuppgifter
som samlas in fran
sociala medier

Myndigheter kan stodja
sig pd den réttsliga
grunden uppgifter av
allmént intresse (art. 6.1
). Bedomningsgrunder
for statligt anstédllda och
myndigheter under
riksdagen ar faststéllda i
lagen (1994:260) om
offentlig anstéllning.
Kommuners fria
anstéllningsrétt ar
faststilld i
regeringsformen; de ska
dock iaktta kravet pd
objektivitet enligt 1 kap. 9
§ regeringsformen.

Kommunala bolag kan
stodja sig pa den rittsliga

Rittslig grund ska
finnas enligt art. 9.2 b
for behandling av
kansliga
personuppgifter. Enligt
art. 5.1 c far emellertid
endast relevanta
personuppgifter
behandlas for ett visst
andamal och de far inte
vara for omfattande
(principen om
uppgiftsminimering).

Information,
tillgang, rittelse,
radering,
begrinsning,
invindning,
forbud aut.
beslut som
inbegriper
profilering

Om s6kanden nekas
tjénst — tva r frin
beslutet med anledning
av bestdmmelserna om
preskription 123 § i
lagen om forbud mot
diskriminering.

Se dven RA-FS 2004:1
om gallring och
aterlimnande av
handlingar vid ansdkan
om tjénst efter att beslut
om anstillning vunnit
laga kraft. Bevarandetid
vid nekad tjénst, 2 ar.

Uppgifter som leder till
anstéllning kan bevaras

Enligt Artikel 29-arbetsgruppen
far uppgifter i sociala medier
endast behandlas i
rekryteringsprocessen om
sokanden har informerats om
denna behandling, t.ex. via
platsannonsen, se Opinion
2/2017 on data processing at
work, s. 11.

Kommuner har i princip fri
anstéllningsratt, vilket innebér
att kommuner som arbetsgivare
har rétt att anstélla 6nskvérd
sokande och stilla upp relevanta
arbetsvillkor. Det foljer av den
kommunala
sjdlvbestimmanderatten i
regeringsformen. Kravet pd
fortjénst och skicklighet i LOA




Typ av behandling

Rattslig grund

Kiinsliga

personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet
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Kommentar

grunden

intresseavvagning (art.

6.1 f), om det ar
nddvéndigt for
rekryteringen och
relaterat till den
ledigforklarade
befattningen.

rittslig grund

under anstéllningstiden.

behover inte beaktas av
kommuner vid tjénstetillsdttning
och nagon sddan motsvarande
regel inte finns i LAS. Med
bakgrund av detta kan
rattsforhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare
inom kommuner diarmed sidgas
ha uteslutande privatrittslig
karaktar.

Aven om rittsforhallandet kan
sdgas ha privatrittslig karaktér
kan kommunala invénare vid
anstillningsbeslut begira
laglighetsprovning enligt
kommunallagen.

Kommuner ska emellertid vid
rekrytering iaktta kravet pa
objektivitet i RF 1:9.

Bild i
ansokningshandling

Se JO beslut 2018-11-19, dnr
6822-2017. JO héanvisade till
principen om
uppgiftsminimering och
kritiserade den aktuella
myndigheten for att efterfraga
bild pa sokande. JO anser att det
framstar som nirmast oldmpligt
att en myndighet uppmanar
arbetssokande att ladda upp
bilder i ansdkningsformular.




Typ av behandling

Rattslig grund

Kiinsliga

personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet
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Kommentar

rittslig grund

Inte en saklig grund, enligt JO.

Under anstillning

enbart for
sjukanmdlan, inte for

Enligt art. 5.1 ¢ fér
emellertid endast

inte avtal foreligger

personaladministrativ
verksambhet.

Typ av behandling  Riittslig grund Kinsliga Rattigheter Varaktighet Kommentar

personuppgifter —

rittslig grund
Loneadministration | Avtal Riittslig grund ska Information, tillgdng, | Sparas i sju ar efter det | Arbetsgivaren har en réttslig

(anstdllningsavtalet; finnas enligt art. 9.2 | réttelse, begransning, | kalenderér da skyldighet enligt bokforingslagen
art. 6.1 b) b f6r behandling av forbudet mot aut. rakenskapséret att bevara loneunderlag m.m. (se

kénsliga beslut som inbegriper | avslutades. aven Efter anstdllningens

personuppgifter. profilering savida upphérande)

Enligt art. 5.1 ¢ féar inte avtal foreligger

emellertid endast

relevanta

personuppgifter

behandlas for ett

visst &ndamal och de

fér inte vara for

omfattande

(principen om

uppgiftsminimering).
System for Avtal Raittslig grund ska Information, tillgng, | Bevaras/arkiveras Notera att enligt 8 § lagen om
rapportering av (anstdllningsavtalet; finnas enligt art. 9.2 | rittelse, begransning, | enligt RA-FS 2006:5 sjuklon behover lakarintyget for
sjukfranvaro art. 6.1 b) b for behandling av forbud aut. beslut om gallring av sjukfranvaro dag 8 till 14 inte
(molntjénster, e- kénsliga som inbegriper handlingar tillkomna innehalla ndrmare uppgift om
post; avsedda for personuppgifter. profilering sdvida inom l6ne- och vilken sjukdom arbetstagaren lider

av.




Typ av behandling

Riittslig grund

Kaénsliga

personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet
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Kommentar

hélsorelaterade
uppgifter)

rittslig grund
relevanta

personuppgifter
behandlas for ett
visst 4&ndamal och de
far inte vara for

Kommunala
myndigheter kan
anvinda RA-FS
2006:5 som

Portalldsningar med stark
autentisering ar den mest
dndamalsenliga 16sningen for
sddana system eftersom det inte
kan uteslutas att anstillda

omfattande vigledning for ndimnds | registrerar uppgift om sjukdom.
(principen om beslut om reglemente
uppgiftsminimering). om gallring och
arkivering.
Alkohol- och Rattslig forpliktelse Ja, eftersom drog- Information, tillgang, | Vid rekrytering och I dagslaget finns det ingen explicit
drogtester (art. 6.1 ¢) om det och alkoholtest kan rittelse, begransning, | under anstédllning: 2 ar. | lagstiftning gillande drogtester i
finns en roja hélsorelaterade radering, invindning, | Myndighetsspecifika den privata och offentliga sektorn

forfattningsenlig
skyldighet att
drogtesta i
verksamheten (se
Kommentarskolumnen

).

Uppgifter av allmént
intresse (art. 6.1 ¢) om
myndighet, vilket
forutsétter stod i
anstillningsavtal eller
kollektivavtal, resp.
intresseavvigning (art.
6.1 f) om kommunalt
bolag eller annat
foretag.

uppgifter. Rittslig
grund enligt art. 9.2 b
om rattslig
skyldighet foreligger
att utfora drogtester
(behandlingen &r
nodvandig for att den
personuppgiftsansvar
ige...ska kunna
fullgéra sina
skyldigheter...inom
arbetsritten) eller for
Ovriga art. 9.2 f
(n6dvéndigt for att
faststilla, gora
géllande eller
forsvara réttsliga
ansprak)

forbud mot aut.
beslut som inbegriper
profilering

foreskrifter fran
Riksarkivet finns for
bevarande av
drogtester, se t.ex.
Riksarkivets
foreskrifter (RA-MS
2010:58) om gallring
hos Luftfartsverket. I
ovrigt géller enligt
RA-FS 2004:1 om
gallring och
aterlamnande av
handlingar vid
ansdkan om tjénst en
bevarandetid om 2 &r
efter att beslut om
anstéllning vunnit laga

vid rekrytering.

Nir det giller privat sektor finns
det inga begransningar gillande
drogtester, forutom att motverka
diskriminering och f6lja god sed
pa arbetsmarknaden. Anstéllda i
offentlig verksamhet &r utdver
bestimmelserna i lagen om
anstillningsskydd skyddade frén
kroppsliga ingrepp enligt 2 kap 6 §
RF. Bestimmelsen ger inte ett
oinskrénkt skydd utan
begrénsningar finns i bland annat
arbetsledningsritten som géller i
den offentliga sektorn och den fria
antagningsrétten, som géller i den
privata sektorn.




Typ av behandling

Riittslig grund

Kinsliga

personuppgifter —

Raittigheter

Varaktighet
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Kommentar

Helhetsbedomning
varvid bl.a. foljande
ska végas in:

o vilket slag av
verksamhet
som bedrivs,
arbetsuppgifter

e branschpraxis

(Samtycke bor
undvikas som réttslig
grund for arbetstagare
avseende drog- och
alkoholtester eftersom
de drien
beroendestéllning till
arbetsgivaren.)

rittslig grund

Kommunala
myndigheter kan
anvinda RA-FS
2006:5 som
végledning for nimnds
beslut om reglemente
om gallring och
arkivering.

Drogtestning har flera syften, ett
av dem dr att forhindra att skador,
vald och hot uppkommer i
arbetsmiljon samt se till att den
enskilde far hjdlp med sitt
missbruk. Daremot kan
drogtestning ses som en krankning
av den personliga integriteten,
eftersom testerna tvingar den
enskilde att dela med sig av sin
sjukdomshistorik. Drogtester dr en
form av kontrollitgérd som
arbetsgivaren, som en del av sin
arbetsledningsritt har rétt att vidta.
En forutsittning &r att det inte
strider mot lag samt god sed pa
arbetsmarknaden.

Samtliga kontrollatgirder 4r inte
tilldtna utan for att avgora vilka
kontrollatgérder som arbetsgivaren
har rétt att vidta ska hdnsyn tas till
arbetstagarens personliga
integritet, vilket innebér att
ingreppet som ett drogtest medfor
maéste sté i1 skélig proportion till det
intresse som arbetsgivaren vill
tillfredsstélla.

En arbetsgivare och arbetstagare
kan genom ett kollektivavtal




Typ av behandling

Riittslig grund

Kinsliga

personuppgifter —

Raittigheter

Varaktighet
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Kommentar

rittslig grund

komma Gverens om en
arbetsgivares ratt att drogtesta den
anstéllde. En offentlig arbetsgivare
kan i vissa fall tvinga en
arbetstagare att underkasta sig
kontrollatgirderna, se 30 § lagen
om offentlig anstillning samt
anstéllningsférordningen. En sddan
skyldighet finns dven enligt
arbetsmiljolagen. Om en
arbetstagare vigrar genomfora ett
drogtest &r en sddan végran, ur
arbetsgivarens synvinkel, att anses
som ett avtalsbrott, vilket i sin tur
kan utgora saklig grund for

uppségning.

Krav pa medicinsk kontroll av
vissa yrkesgrupper av skil som
framst géller allménhetens
sékerhetsintresse finns bl.a. i
livsmedelslagen (2006:804),
jarnvégslagen (2004:519), lagen
(1990:1157) om sékerhet vid
tunnelbana och sparvig,
luftfartslagen (1957:297),
monstringslagen (1983:929) och
stralskyddslagen (1988:220)

In- och Avtal Raittslig grund ska Information, tillgéng, | Logg fér bevaras hogst | In — och utpasseringssystem fér
utpasseringssystem | (anstillningsavtalet; finnas enligt art. 9.2 | réttelse, begrdnsning, | tre manader for att inte anvéndas av arbetsgivaren for
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Typ av behandling  Riittslig grund Kinsliga Raittigheter Varaktighet Kommentar
personuppgifter —
rittslig grund

art. 6.1 b) b f6r behandling av forbud aut. beslut utreda brott etc. att kontrollera anstélldas

kénsliga som inbegriper rorelsemonster eller
personuppgifter. profilering sédvida arbetsprestation.
Enligt art. 5.1 ¢ fér inte avtal foreligger
emellertid endast
relevanta
personuppgifter
behandlas for ett
visst &ndamal och de
far inte vara for
omfattande
(principen om
uppgiftsminimering).

Flex- och Avtal Rattslig grund ska Information, tillgang, | Se RA-FS 2006:5 om

tidapportering (anstéllningsavtalet; finnas enligt art. 9.2 | rittelse, begransning, | gallring av handlingar

art. 6.1 b) b for behandling av forbud mot aut. tillkomna inom l6ne-

kénsliga beslut som inbegriper | och
personuppgifter. profilering sédvida personaladministrativ
Enligt art. 5.1 ¢ féar inte avtal foreligger | verksamhet. Gors
emellertid endast avstdmning av flextid
relevanta en gang per ar far
personuppgifter uppgifterna gallras
behandlas for ett dérefter. Om flextid
visst andamal och de rullas pa
fér inte vara for nistkommande ar kan
omfattande bevarandetiden vara
(principen om langre under
uppgiftsminimering). anstéllningen.

Behorighetskon- Avtal Riittslig grund ska Information, tillgdng, | Ska bevaras 10 ir
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Typ av behandling  Riittslig grund Kinsliga Raittigheter Varaktighet Kommentar
personuppgifter —
rittslig grund
trollsystem (anstéllningsavtalet; finnas enligt art. 9.2 | rittelse, begrdnsning, | enligt RA-FS 2006:5
art. 6.1 b) b f6r behandling av forbud mot aut. om gallring av
kénsliga beslut som inbegriper | handlingar tillkomna
Riittslig forpliktelse personuppgifter. profilering sédvida inom 16ne- och
(art. 6.1 c) om t.ex. Enligt art. 5.1 ¢ far inte avtal foreligger | personaladministrativ
sikerhetsskyddslagen | emellertid endast verksamhet (statliga
géller for relevanta myndigheter)
verksamheten personuppgifter
behandlas for ett Ovriga: Bevarandetid
visst andamél och de av loggar fér
fér inte vara for bestimmas efter en
omfattande behovsanalys.
(principen om
uppgiftsminimering). Inom vissa
verksamheter har AG
en skyldighet att spara
atkomstloggar, t.ex.
ska vardgivare spara
loggar i fem é&r enligt
HSLF-FS 2016:40.
Anstillningstid Avtal Inte aktuellt Information, tillgang, | Bevaras/arkiveras I lagen om anstallningsskydd
(anstéllningsavtalet; rattelse, begransning, anges att arbetstagare far
art. 6.1 b) forbud mot aut. tillgodorékna sig anstéllningstid
beslut som inbegriper frén alla anstdllningar oavsett ndr i
profilering savida tiden denne varit anstilld. Detta
inte avtal foreligger innebadr 1 praktiken att information
om anstallningstid behover bevaras
tills vidare; se Efter anstdillningens
upphérande
Bilder av anstillda | Avtal Riittslig grund ska Avtal: Information, Tills vidare. Tas bort Samtycke ir inte lampligt i




Typ av behandling

Riittslig grund

personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet

23

Kommentar

pa AG:s hemsida

(anstdllningsavtalet;
art. 6.1 b, givet att
bildpublicering ar ett
atagande i tjansten
som framgar av
anstéllningsavtalet
eller policy som
avtalet hanvisar till.

Kommunala bolag kan
stodja sig pa den
rattsliga grunden
intresseavvégning (art.
6.1 f) om det finns
beréttigade skil och &r
nodvandigt, t.ex. att
anstilld har ett
utatriktat uppdrag
(sdljare, kundsupport
etc.).

Myndigheter fér inte
anvénda den réttsliga
grunden
intresseavvigning. Om
publicering &r
nddvindig for att
informera om
verksamheten far den
rattsliga grunden
uppgifter av allmént
intresse (art. 6.1 ¢)

Kiinsliga

rittslig grund
finnas enligt art. 9.2
b f6r behandling av
kénsliga
personuppgifter.
Enligt art. 5.1 ¢ far
emellertid endast
relevanta
personuppgifter
behandlas for ett
visst &ndamal och de
far inte vara for
omfattande
(principen om
uppgiftsminimering).

tillgang, rattelse,
begransning, forbud
mot aut. beslut som
inbegriper profilering
sévida inte avtal
foreligger

Intresseavvagning:
Information, tillgdng,
rattelse, radering,
begrénsning,
invindning, forbud
mot aut. beslut som
inbegriper profilering
sévida inte avtal
foreligger

Uppgifter av allmént
intresse: Information,
tillgéng, réttelse,
radering,
begrénsning,
invindning, forbud
mot aut. beslut som
inbegriper profilering
savida inte avtal
foreligger

nir anstillningen
upphor eller ej langre
nédvindig.

anstillningsforhallanden eftersom
anstéllda stér i beroendestillning
till arbetsgivaren. Det kan dérfor
vara svart att visa att samtycket ar
frivilligt. Andra rattsliga grunder
bor dvervigas.

Betraffande myndigheters
publicering av bild pa anstillda
upplyser Datainspektionen pa sin
hemsida att det finns utrymme att
ha namn och bild pa exempelvis
generaldirektor, presskontakt och
andra anstéllda i publika roller,
beroende pa vad det &r for
myndighet. Diaremot inte publicera
bilder pa alla anstillda, t.ex.
enskilda handldggare.

Att det dr statlig myndigheters
uppgift att tillhandahalla
information om sin verksamhet
framgér av 6 §
myndighetsforordningen.
Kommunala myndigheters
informationsskyldighet framgar
normalt av specialforfattningar,
t.ex. hilso- och sjukvardslagen.
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Typ av behandling  Riittslig grund Kinsliga Raittigheter Varaktighet Kommentar
personuppgifter —
rittslig grund

anvéndas.

Bilder av anstilld Se ovan. Riittslig grund ska Se ovan. Tills vidare. Tas bort Samtycke dr inte 1lampligt i

pa AG:s intraniit finnas enligt art. 9.2 nér anstédllningen anstéllningsférhallanden eftersom
b for behandling av upphor eller ¢ langre | anstillda star i beroendestéllning
kénsliga nodvandig med stdd av | till arbetsgivaren. Det kan déarfor
personuppgifter. tillaimpningsforeskrifte | vara svart att visa att samtycket ar
Enligt art. 5.1 ¢ far r i enlighet med frivilligt. Andra rattsliga grunder
emellertid endast Riksarkivets bor dvervigas.
relevanta foreskrifter (RA-FS
personuppgifter 1996:1) om allmédnna
behandlas for ett handlingar av tillfallig
visst andamél och de eller ringa betydelse.
fér inte vara for
omfattande
(principen om
uppgiftsminimering).

Likarintyg vid Rattslig forpliktelse Ja. Om den Information, tillgang, | Bevaras tio ar enligt AG har en rittslig skyldighet enligt

sjukskrivning (art. 6.1 ¢) personuppgiftsansvar | rittelse, begransning, | RA-FS 2006:5 om bokfoéringslagen att bevara

ige eller den
registrerade ska
kunna fullgdra sina
skyldigheter och
utdva sina sérskilda
rattigheter inom
arbetsritten och pa
omrédena social
trygghet och socialt
skydd (art. 9.2 b) och
3kap.2§
dataskyddslagen

forbud aut. beslut
som inbegriper
profilering sdvida
inte avtal foreligger

gallring av handlingar
tillkomna inom 16ne-
och
personaladministrativ
verksamhet (statliga
myndigheter).

Kommunala
myndigheter kan
anvinda RA-FS
2006:5 som
végledning for nimnds

léneunderlag, t.ex. intyg som
ligger till grund for sjuklon (se
Efter anstdllningens upphérande)




Typ av behandling

Riittslig grund

Kinsliga

personuppgifter —

Raittigheter

Varaktighet
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Kommentar

rittslig grund

beslut om reglemente
om gallring och

arkivering.
Rehabutredning Raittslig forpliktelse Ja. Om den Information, tillgdng, | Bevaras/arkiveras Arbetsgivaren har enligt
(art. 6.1 ¢) personuppgiftsansvar | réttelse, begransning, | enligt RA-FS 2006:5 arbetsmiljolagen ett ansvar for att
ige eller den forbud aut. beslut om gallring av en anstélld som drabbats av skada
registrerade ska som inbegriper handlingar tillkomna eller sjukdom fér del av de
kunna fullgdra sina profilering sévida inom l6ne- och anpassnings- och
skyldigheter och inte avtal foreligger | personaladministrativ | rehabiliteringsatgirder som behovs
utdva sina sérskilda verksamhet (statliga for att den anstéllde ska kunna
rattigheter inom myndigheter). fortsatta arbeta. Arbetsgivaren
arbetsritten och pa skall sa tidigt som mojligt padborja
omrédena social Kommunala arbetet med arbetsanpassning och
trygghet och socialt myndigheter kan rehabilitering for de arbetstagare
skydd (art. 9.2 b) och anvinda RA-FS som har behov dérav.
3kap.2 § 2006:5 som
dataskyddslagen végledning for nimnds
beslut om reglemente
om gallring och
arkivering.
Forsakringsrelaterade
fragor talar for
arkivering.
Kontaktuppgifter Vitala intressen for Riittslig grund ska Information, tillgéng, | Bevaras tills vidare.
till anhoriga den registrerade (art. finnas enligt art. 9.2 | réttelse, begransning, | Gallras vid
6.1 d) eller b for behandling av forbud aut. beslut anstéllningens
intresseavvégning (art. | kénsliga som inbegriper upphorande med stod
6.1 f). Bada rittsliga personuppgifter. profilering sédvida av

grunderna kan
aberopas av

Enligt art. 5.1 ¢ féar
emellertid endast

inte avtal foreligger

tillimpningsforeskrifte
r i enlighet med




Typ av behandling

Riittslig grund

Kinsliga
personuppgifter —

Raittigheter

Varaktighet
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Kommentar

myndigheter och
kommunala bolag.
Begransningen for
myndigheter att
anvénda

intresseavvigning som

rittslig grund
relevanta
personuppgifter
behandlas for ett
visst 4&ndamal och de
far inte vara for
omfattande

Riksarkivets
foreskrifter (RA-FS
1996:1) om allménna
handlingar av tillfallig
eller ringa betydelse.

emellertid endast
relevanta
personuppgifter
behandlas for ett
visst andamal och de
far inte vara for
omfattande
(principen om

uppgiftsminimering).

rattslig grund géller (principen om

bara nér de fullgdr sina | uppgiftsminimering).

uppgifter, vilket inte ar

fallet har
Anstilldas Avtal Riittslig grund ska Information, tillgdng, | Tills vidare. Konton
uppgifter i (anstdllningsavtalet; finnas enligt art. 9.2 | réttelse, begransning, | och kontaktuppgifter
kommunikations- art. 6.1 b) b f6r behandling av forbud mot aut. raderas vid
verktyg (Sharepoint, kéansliga beslut som inbegriper | anstillningens
Projectplace etc.) personuppgifter. profilering savida upphoérande av den hos

Enligt art. 5.1 ¢ féar inte avtal foreligger | AG som har

administratdrsrattighet
er med stod av
tillimpningsforeskrifte
r 1 enlighet med
Riksarkivets
foreskrifter (RA-FS
1996:1) om allminna
handlingar av tillfallig
eller ringa betydelse.
Ovriga allminna
handlingar bevaras
enligt arkivlagen och
tillimpliga
gallringsforeskrifter
for drendetyp.
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Typ av behandling  Riittslig grund Kinsliga Raittigheter Varaktighet Kommentar
personuppgifter —
rittslig grund

Lonebesked Avtal Rattslig grund ska Information, tillgang, | Ska bevaras 10 ar AG har en rittslig skyldighet enligt

(anstdllningsavtalet; finnas enligt art. 9.2 | réttelse, begransning, | enligt RA-FS 2006:5 bokféringslagen att bevara
art. 6.1 b) b for behandling av forbud mot aut. om gallring av loneunderlag m.m. (se dven Efter
kénsliga beslut som inbegriper | handlingar tillkomna anstdllningens upphérande).
personuppgifter. profilering sdvida inom l6ne- och
Enligt art. 5.1 ¢ fér inte avtal foreligger | personaladministrativ | Lonespecifikationer bor inte
emellertid endast verksambhet (statliga skickas via e-post eftersom de
relevanta myndigheter) riskerar att innehalla kénsliga
personuppgifter personuppgifter (framst kopplat till
behandlas for ett Kommunala den anstilldes hilsa, t ex
visst &ndamal och de myndigheter kan sjukavdrag, sjuklon, osv). Skulle
fér inte vara for anvinda RA-FS inte l6nespecifikationerna
omfattande 2006:5 som innehalla uppgifter som
(principen om végledning for ndmnds | klassificeras som kénsliga &r det
uppgiftsminimering). beslut om reglemente | inget som hindrar att
om gallring och lénespecifikationen skickas per e-
arkivering. post.

Fackets Samtycke Art. 9.2 d (facklig Information, tillgng, | Tills vidare sa lange De fackliga organisationerna ér

anvindning av (medlemsansokan; art. | tillhorighet utgor rittelse, begransning, | medlemskap foreligger | personuppgiftsansvariga for sin

AG:s utrustning 6.1 a) kénsliga bortglomd, behandling av personuppgifter om
personuppgifter dataportabilitet, sina medlemmar. Anvéander

enligt art. 9.1)

forbudet mot aut.
beslut som inbegriper
profilering savida
inte samtycke
foreligger

fackliga representanter
arbetsgivarens utrustning for att
utfora sina fackliga sysslor ska ett
personuppgiftsbitridesavtal
upprattas mellan den fackliga
organisationen och AG. AG agerar
i rollen som personuppgiftsbitréde.

Fackliga representanter bor hellre




Typ av behandling

Rittslig grund

Kinsliga

personuppgifter —

Raittigheter

Varaktighet
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Kommentar

rittslig grund

anvinda utrustning som tilldelats
dem av den fackliga
organisationen.

Efter anstiillningens upphorande

Typ av behandling  Riittslig grund Kinsliga Rittigheter Varaktighet Kommentar
personuppgifter —
rittslig grund
Anstillningstid Uppgifter av allmént Kénsliga Information, Bevaras/arkiveras enligt | I lagen om anstéllningsskydd
intresse (art. 6.1 e) personuppgifter far tillgang, réttelse, RA-FS 2006:5 om anges att arbetstagare far
eftersom arkivering &r | behandlas om det &r | begrénsning, gallring av handlingar tillgodorékna sig anstéllningstid
faststilld i foreskrifter | nodvéandigt for forbud mot aut. tillkomna inom l6ne- frén alla anstillningar oavsett nér
(statliga myndigheter) arkivindamal av beslut som och i tiden denne varit anstélld. Detta
eller i beslut om allmént intresse, inbegriper personaladministrativ innebdr i praktiken att information
gallring vetenskapliga eller profilering sdvida verksamhet (statliga om anstillningstid behdver
(kommuner/kommunala | historiska inte avtal foreligger | myndigheter) bevaras tills vidare.
bolag) forskningsdndamal
eller statistiska Kommunala
dndamal i enlighet myndigheter kan
med artikel 89.1, pa anvinda RA-FS 2006:5
grundval av som vigledning for
unionsritten eller ndmnds beslut om
medlemsstaternas reglemente om gallring
nationella rétt (art. och arkivering.
9.2 j och arkivlagen)
Anstillningsavtal Uppgifter av allmént Kénsliga Information, Bevaras/arkiveras enligt
eller motsvarande intresse (art. 6.1 e) personuppgifter far tillgang, réttelse, RA-FS 2006:5 om
eftersom arkivering &r | behandlas om det &r | begréinsning, gallring av handlingar




Typ av behandling

Riittslig grund

Kiinsliga

personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet
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Kommentar

faststilld 1 foreskrifter

rittslig grund
nodvandigt for

férbud mot aut.

tillkomna inom 16ne-

(statliga myndigheter) arkivindamal av beslut som och
eller i beslut om allmént intresse, inbegriper personaladministrativ
gallring vetenskapliga eller profilering verksamhet (statliga
(kommuner/kommunala | historiska myndigheter)
bolag) forskningsdndamaél
eller statistiska Kommunala
dndamal i enlighet myndigheter kan
med artikel 89.1, pa anvinda RA-FS 2006:5
grundval av som végledning for
unionsritten eller ndmnds beslut om
medlemsstaternas reglemente om gallring
nationella rétt (art. och arkivering.
9.2 j och arkivlagen)

Uppsigningsorsak | Uppgifter av allmént Ja, kan forekomma. Information, Bevaras/arkiveras enligt | Kénsliga personuppgifter kan
intresse (art. 6.1 ¢) Kénsliga tillgang, rittelse, RA-FS 2006:5 om forekomma, t.ex. uppsiagning
eftersom arkivering dr | personuppgifter far radering, gallring av handlingar p.g.a. hilsa. Rattslig grund for att
faststélld i foreskrifter | behandlas om det 4r | begrdnsning, tillkomna inom 16ne- behandla kénsliga personuppgifter

(statliga myndigheter)
eller i beslut om
gallring
(kommuner/kommunala
bolag)

nodvindigt for
arkivindamal av
allmént intresse,
vetenskapliga eller
historiska
forskningsdndamal
eller statistiska
andamal i enlighet
med artikel 89.1, pa
grundval av
unionsritten eller
medlemsstaternas

invindning, forbud
mot aut. beslut som
inbegriper
profilering sévida
inte avtal foreligger

och
personaladministrativ
verksambhet (statliga
myndigheter)

Kommunala
myndigheter kan
anvénda RA-FS 2006:5
som vigledning for
ndmnds beslut om
reglemente om gallring
och arkivering.

enligt art. 9.2 kraver alltid att
ocksa en rattslig grund i art. 6.1
kan aberopas av den
personuppgiftsansvarige. Vissa
rattsliga grunder i art. 9.2 kréver
dessutom att de faststéllts i
nationell rétt eller unionsrétten.




Typ av behandling

Riittslig grund

Kiinsliga

personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet
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Kommentar

rittslig grund
nationella ratt (art.
9.2 j och arkivlagen)

Tjanstgoringsintyg | Uppgifter av allmént Kénsliga Information, Bevaras/arkiveras enligt
intresse (art. 6.1 ¢) personuppgifter far tillgang, rittelse, RA-FS 2006:5 om
eftersom arkivering &r | behandlas om det 4r | radering, gallring av handlingar
faststilld i foreskrifter | nddvéndigt for begrinsning, tillkomna inom l6ne-
(statliga myndigheter) arkivindamal av invdndning, forbud | och
eller i beslut om allmént intresse, mot aut. beslut som | personaladministrativ
gallring vetenskapliga eller inbegriper verksambhet (statliga
(kommuner/kommunala | historiska profilering sévida myndigheter)
bolag) forskningsdndamal inte avtal foreligger

eller statistiska Kommunala

dandamal i enlighet myndigheter kan

med artikel 89.1, pa anvianda RA-FS 2006:5
grundval av som végledning for
unionsritten eller nidmnds beslut om
medlemsstaternas reglemente om gallring
nationella rétt (art. och arkivering.

9.2 j och arkivlagen)

Kontrolluppgifter, | Uppgifter av allmént Kénsliga Information, Bevaras/arkiveras tio ar

loneunderlag, intresse (art. 6.1 e) personuppgifter far tillgang, réttelse, enligt RA-FS 2006:5 om

reserikningar etc. | eftersom arkivering 4r | behandlas om det &r | radering, gallring av handlingar
faststilld i foreskrifter | nodvéandigt for begrinsning, tillkomna inom 16ne-

(statliga myndigheter)
eller i beslut om
gallring
(kommuner/kommunala
bolag)

arkivindamal av
allmént intresse,
vetenskapliga eller
historiska
forskningsdndamal
eller statistiska

invindning, férbud
mot aut. beslut som
inbegriper
profilering sévida
inte avtal foreligger

och
personaladministrativ
verksamhet (statliga
myndigheter)

Kommunala




Typ av behandling

Riittslig grund

Kiinsliga
personuppgifter —

Rittigheter

Varaktighet
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Kommentar

rittslig grund
dndamal i enlighet
med artikel 89.1, pa
grundval av
unionsrétten eller
medlemsstaternas
nationella rétt (art.
9.2 j och arkivlagen)

myndigheter kan
anvénda RA-FS 2006:5
som vigledning for
ndmnds beslut om
reglemente om gallring
och arkivering.

Lonevéxling,
forsdkringsval,
pension

Uppgifter av allmént
intresse (art. 6.1 e)
eftersom arkivering &r
faststélld i foreskrifter
(statliga myndigheter)
eller i beslut om
gallring
(kommuner/kommunala
bolag)

Kénsliga
personuppgifter far
behandlas om det ar
nodvindigt for
arkivindamal av
allmént intresse,
vetenskapliga eller
historiska
forskningsdndamal
eller statistiska
andamal i enlighet
med artikel 89.1, pa
grundval av
unionsrétten eller
medlemsstaternas
nationella rétt (art.
9.2 j och arkivlagen)

Information,
tillgang, rattelse,
radering,
begransning,
invindning, forbud
mot aut. beslut som
inbegriper
profilering sévida
inte avtal foreligger

Bevaras/arkiveras enligt
RA-FS 2006:5 om
gallring av handlingar
tillkomna inom I6ne-
och
personaladministrativ
verksambhet (statliga
myndigheter)

Kommunala
myndigheter kan
anvinda RA-FS 2006:5
som vigledning for
ndmnds beslut om
reglemente om gallring
och arkivering.
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